Odpovéd’ na interpelace zastupitele V. Capa z jednani zastupitelstva dne
9.12.2013 k nasledujicim dotaziim:

1) Kam se posunula aktivni zaplavova zoéna?

Na Magistratu hl. m. Prahy probéhlo jednani za pfitomnosti radniho pro zivotni prostfedi a
vedouciho odboru Zzivotniho prostfedi hl. m. Prahy. Na zakladé tohoto jednani bylo
rozhodnuto o zadani projektové dokumentace na rozSifeni propustku rybnika Palecek.
Nasledné dojde k zadani nového vypocCtu aktivni zaplavové zoény, kterou finanéné zajisti
MHMP.

2) Pro¢ doSlo na uradé ke zruSeni pruzné pracovni doby a pro¢ se zruSila plldenni
moznost Eerpani dovolené?

a) Zruseni "2 dne dovolené
Cerpani dovolené upravuje § 217 zakoniku prace. V zadném z ustanoveni
upravujicich otazky dovolené neni v zakoniku prace zminka o ¢erpani krat§im nez
jeden den — dovolena je uréena k zotaveni a odpocinku zaméstnance a za pUl dne
tento ucel tézko muze splnit. K tomu, Zze ma zaméstnanec pravo na dovolenou
v rozsahu kratSim nez jeden den, mlze dojit jen pfi jejim kraceni § 223 ZP nebo pfi
vypoctu jeji pomérné &asti § 212 ZP.

e Dobu &erpani dovolené urCuje zaméstnavatel sam, takze ma pravo urcit ji
minimalné na jeden den, aniz by to stanovil vnitfnim pfedpisem, jinak feCeno,
nikdo ho nemUize nutit, aby urcil zaméstnanci dobu dovolené na pul dne,

o K &erpani dovolené v rozsahu %2 dne by mélo dochazet pouze v pfipadé, Ze
zaméstnanci pravo na dovolenou v tomto rozsahu vznikne. K tomu muze dojit
bud pfi vzniku pracovniho poméru, nebo pfi jeho ukonéeni v prabéhu
kalendafniho roku, kdy zaméstnanci vznikne pravo na pomérnou c&ast
dovolené v poCtu dvanactin anebo v pfipadé kraceni dovolené. Pouze
v téchto pfipadech je odivodnén postup zaméstnavatele, pokud zaméstnanci
ur&i Cerpani tohoto 2 dne dovolené. Jestlize si zaméstnanci potfebuji v dobé,
kdy maji rozvrZzenou pracovni dobu, zafidit nékteré své osobni zalezZitosti,
slouzi ktomu bud prekazky v praci, se kterymi pravni uUprava spojuje
povinnost zaméstnavatele poskytovat v uréitém rozsahu a za urCitych
podminek pracovni volno, anebo dohoda se zaméstnavatelem o napracovani
pracovni doby.

e Pracovni fad MC Praha 20 se fidi ZP — tj. ¥ dne dovolené Ize &erpat pouze
vyjimec€né, kdy zaméstnanci nevznikl narok na cely den.

b) Pevna pracovni doba
Pevna pracovni doba byla stanovena z divodu zabezpeceni agend na jednotlivych
odborech v plném rozsahu, a to zejména v ufednich dnech. Obc&ané si Casto
stéZovali, Ze na nékterych odborech nejsou pfitomni pracovnici, ktefi vykonavaji
konkrétni agendu a ostatni pracovnici jim nejsou schopni poskytnout informaci nebo
provést ufedni ukon. Pevna pracovni doba také pfispéla ke zlep3eni evidence
dochazkového systému.

3) Kdy a kde bude vanoéni vedirek zaméstnanci Ufadu a s jakou &astkou na n&j MC
podita?

Vanoéni veclirek se konal dne 12. 12. 2013 v restauraci Bowling a restaurant U
Pekare, Praha 9 — Horni Poc&ernice.
Obcerstveni a drahy pro cca 120 zaméstnancu. Cena 67.000,- K¢.



