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1 Uvob

Tvorba a realizace Mistniho akéniho planu (MAP) vzdé&lavani MC Praha 20 respektuje
zakladni principy komunitniho planovani a projednavani. Tento postup umoZziuje:

v' aby se lidé mohli svobodné uc¢astnit rozhodovani o dulezitych otazkach Zivota
mistni komunity,

v' aby pfijimana usneseni odpovédnych organl odrazela vili a potfeby obyvatel
méstské casti,

v' aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné
nachazely zdroje nové a pfinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Jednim z dulezitych principt tvorby MAP danych Postupy zpracovani MAP je princip
zapojeni dotéené verejnosti do planovacich procest a komunitniho projednavani. Cilem je
vtahnout do procesu planovani a projednavani vSechny aktivni zajemce, klicové osoby a
ostatni Sirokou vefejnost z mistni komunity. V projektu MAP je vefejnost roz€lenéna do
nékolika cilovych skupin.

Tato Komunikacni strategie popisuje metody zapojeni dotéené vefejnosti, stanovuje
jejich pravidla a nastavuje zplisob vzajemné komunikace a informovanosti. Velmi Uzce
souvisejicim dokumentem je ldentifikace zapojené verejnosti — seznam relevantnich aktérd
v MC Praha 20, ktery dotéenou vefejnost vice konkretizuje a zaroven identifikuje aktéry
zapojené do tvorby MAP.

Komunikaéni strategie stanovi zplUsob osloveni a zapojeni téchto cilovych skupin
projektu:
déti a zaka,
pedagogickych pracovnikd,
vedoucich pracovniku Skol a Skolskych zafizeni,

N

pracovniki a dobrovolnych pracovnikl organizaci pusobicich v oblasti
vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zgjmového
vzdélavani déti a mladeze,

o

rodict déti a zaka,

6. zameéstnancu vefejné spravy a zfizovateld Skol pusobicich ve vzdélavaci

politice,

7. pracovnikl organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi,

8. pracovnikl popularizujicich védu a kurikularni reformu,

9. vefejnosti.

Pfi zpracovani Komunikacni strategie s cilovymi skupinami jsme pouzili standardni

Ctyfi stupné zapojovani vefejnosti do projednavani:
zajisténi pfistupu k informacim,
aktivni informovani,
konzultace,
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spoluucast na realizaci projektu.



2 SHRNUTI SOUCASNE SITUACE

V ramci pilotniho projektu MAP vzdélavani MC Praha 20, ktery byl realizovan od
podzimu 2016 do podzimu 2017, jsme identifikovali a oslovili vdechny relevantni cilové
skupiny dané metodikou projektu. Pfestoze mezi pilotnim projektem a MAP Il byla témér
roCni prodleva a podminky pro zapojeni cilovych skupin nebyly zrovna idealni, snazili jsme
se udrzovat kontakt se zapojenymi ¢Cleny pracovnich skupin i Sirokou vefejnosti. Podafilo se
nam uskutecnit jedno setkani ¢len pracovnich skupin, kde jsme je aktivné vtahli do pfipravy
projektu MAP II. Je v3ak tfeba pfiznat, Zze zapojeni cilovych skupin do projektu stale neni
idealni a vramci nového projektu bude tfeba se soustfedit na osloveni a zapojeni vice
aktivnich ucastnikd, a to zejména z fad pedagogu a rodica.

Komunikaéni kanaly jsme rozsifili o facebookovy profil, ktery je aktivni od ledna 2019.
Vys§Si aktivni Ucasti pedagogul v projektu chceme dosahnout skrze vzdélavaci seminaie
v Praze i mimo Prahu. Nutnost vy$Siho a aktivniho zapojeni pedagogu je dana predevsim
nutnosti strategického planovani ve Skolach, které by mélo byt iniciovano a metodicky
zastfeSovano pravé projektem MAP II.

které vyuzivame zejména k informovani élent Ridiciho vyboru a &lent pracovnich skupin.



3 CIiLE KOMUNIKACE

Hlavni cile komunikace v ramci projektu MAP |l jsme vydefinovali nasledovné:

1. Zajistit souginnost realizaéniho tymu, Ridici vyboru a pracovnich skupin MAP,

tak aby bylo jednoduché se orientovat a dostat k relevantnim informacim v¢as.
2. Zapojit vice ucastnik do aktivniho déni projektu MAP — pracovni skupiny,
vzdélavaci aktivity, vefejna projednani, atd.

3. Zvysit povédomi vefejnosti o projektu MAP, tak aby vefejnost vnimala projekt
MAP jako otevieny a jednoznacné pfinosny pro oblast vzdélavani a Skolstvi
Prahy 20.

4. Aktéfi projektu MAP co mozna nejlépe vyuzivaji nové informacni a komunikacni
technologie a kanaly s cilem zajistit hladky tok informaci v ramci celé struktury
projektu.



4 POPIS CiLOVYCH SKUPIN A ZPUSOB JEJICH
ZAPOJENI A KOMUNIKACE

4.1 Deéti azaci

V ramci takto komplexniho projektu nelze opomenout skupinu zaka a déti. Pravé ti
totiz budou pfijemci zmén a uprav, které MAP zahrnuje. S realizacnim tymem spolupracu;ji
uCitelé zapojenych 3Skol, ktefi déti a zaky seznamuiji s cili projektu a sméfuji je k vyjadreni
jejich nazoru. V prabéhu realizace projektu jsou zjiStovany potreby déti v matefskych Skolach
a zaku zakladnich skol.

Z&ci maji moznost ugastnit se vzdélavacich aktivit a workshopti samostatné nebo
spolu s rodici i uciteli. Informace mohou ziskat od svych pedagog, rodicu ¢i jednou z forem
pasivniho informovani.

4.2 Pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici jsou do projektu zahrnuti hned v nékolika rovinach. Jakozto
prakticti znalci potfeb zaku a pfipadnych nedostatkl ve vyuce jsou aktivnimi tvlrci strategie,
a to zejména v oblasti definice priorit a procesu, jak celkového zvySeni Urovné kvality
vzdélavani v budoucnu dosahnout. Zastupci pedagogickych pracovnikll se jakozto odbornici
ucastni jednani pracovnich skupin.

V pribéhu analytické ¢asti projektu budou ucitelé zapojeni do dotaznikového Setfeni
provadéného na Skolach. Komunikace s nimi probiha nej€astéji prostfednictvim pracovnich
skupin, kde se podili na definovani problémovych a prioritnich oblasti, pomahaji s aktualizaci
SWOT analyzy, navrhuji témata i odborniky pro vzdélavaci aktivity. Ugastni se
pfipominkovani analytické Casti i strategické ¢asti MAP.

UcCitelé a vychovatelé aktivhé zapojeni v pracovnich skupinach, dostavaji veSkeré
pracovni podklady prostfednictvim emailové korespondence (pozvanky na jednani
pracovnich skupin, podklady, materialy k pfipominkovani, atd.). Zapisy z jednani pracovnich
skupin jsou umistovany na webové stranky (http://www.pocernice.cz/map-mc-praha-20/).

V téchto zapisech jsou uvedena témata k zamysSleni i ke zpracovani do pfistiho terminu
konani pracovni skupiny. Pedagogové tak ziskavaji aktualni informace o pribéhu projektu a
mohou do jeho realizace kdykoli zasahnout. Uditelé, ktefi nejsou aktivné zapojeni do
pracovnich skupin, ziskaji potfebné informace prostfednictvim svych kolegu ¢i vedeni Skoly,
popf. jednou z forem pasivniho informovani.

Pedagogicti pracovnici slouzi rovnéz jako efektivni komunikaéni kanal pro pfenos
informaci od realizacniho tymu smérem ke svym kolegum, vedeni S$koly, rodi¢im a
v neposledni fadé i détem a zakdm.

4.3 Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

Vedouci pracovnici kol a Skolskych zafizeni jsou dllezitou soucasti celého projektu,


http://www.pocernice.cz/map-mc-praha-20/

a to jak z hlediska své odborné aprobace a znalosti praxe, tak také jako osobnosti motivujici
své zaméstnance. Reditelé Skol se ugastni pravidelnych setkani se zastupci zfizovatele, kde
jsou informovani o aktualnim prabé&hu projektu MAP. Reditelé maji rovnéz své zastoupeni
v Ridicim vyboru MAP, mohou se Uc¢astnit workshopu, vzdélavacich akci, setkani pracovnich
skupin a aktivit pfedavani dobré praxe a sdileni zkuSenosti. Pro tuto cilovou skupinu se
poradaiji specializovana skoleni a vzdélavaci akce uréené managementu skol.

4.4 Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci
puUsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového
vzdélavani déti a mladeze
Do této cilové skupiny se fadi zejména pracovnici neziskovych a pfispévkovych

organizaci pusobicich v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani na uzemi MC Praha

20. Zastupci téchto organizaci se aktivnhé zapojuji do pracovnich skupin, uc€astni se

tematickych setkavani, vzdélavacich akci.

Reditelé Zakladni umélecké $koly a Domu déti a mladeze jsou &leny Ridiciho vyboru

MAP a aktivné se podileji na projektu.

V pribéhu analytické ¢&asti projektu byli Clenové téchto organizaci zapojeni

v pracovnich skupinach, kde se aktivné podileli na tvorbé SWOT analyzy a strategického
ramce MAP a v pozdéjsi fazi na tvorbé akéniho planu. Pracovnici zapojeni v pracovnich
skupinach dostavaji veSkeré pozvanky, pracovni podklady, materialy k pfipominkovani atd.
prostfednictvim emailové korespondence. Tyto informace pfedavaji svym kolegim, ktefi
nejsou Cleny pracovnich skupin, ale maji moznost téz ziskat informace formou pasivniho
informovani.

4.5 Rodice déti a zaku

Rodi¢e déti a zaklu predstavuji nedilnou soucast projektu sméfujiciho k nastaveni
systému vzdélavani v daném uzemi. Z tohoto divodu jsou rodie informovani o realizaci
projektu, jeho zaméfeni, cilech a planovanych vystupech a to zejména skrze své zastupce
v pracovnich skupinach nebo skrze pedagogy svych déti a zaku na tfidnich schizkach.

Rodice se také prostfednictvim predkladani naméti mohou aktivné zuc€astnit procesu
tvorby priorit - tyto naméty jsou nasledné projednany v ramci pracovnich skupin a pfipadné
zahrnuty do MAP.

Rodi¢e zapojeni v pracovnich skupinach jsou informovani aktivné formou emailové

komunikace. Zbytek rodi€u Cerpa informace bud z pasivnich forem komunikace, ¢i od rodicl
zapojenych v pracovnich skupinach nebo od pedagogu svych déti.



4.6 Zaméstnanci verejné spravy a zrizovateli skol
pusobici ve vzdélavaci politice

V$echny zapojené $koly (s vyjimkou MS a ZS Bartlova a soukromé MS Chytragek)
maji stejného zfizovatele MC Praha 20.

Dva zaméstnanci Odboru $kolstvi UMC jsou &lenové RT MAP na pozicich hlavniho
odborného garanta a odborného manazera strategického planovani. Pravidelné se ucastni
setkani s fediteli Skol, kde jsou informovani o pribéhu projektu MAP.

Informace ziskavaji pfedevs§im napfimo, b&éhem porad a jednani, emailem, pokud
nejsou pfimo zapojeni v projektovém tymu nebo se neucastni setkani, mohou informace
ziskat od svych kolegt ¢&i jednou z forem pasivni komunikace.

4.7 Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani,
vyzkumu a poradenstvi

V nasem pfipadé se jedna predevSim o pracovniky poradenskych center, ktera
vyuzivaji $kolska zafizeni na Gzemi MC Praha 20 a dale pedagogické pracovniky, ktefi jsou
ve Skolskych zafizenich na pozici vychovného poradce.

Pracovnici poradenskych center jsou do projektu zapojeni formou ucasti na
vzdélavacich aktivitach, vyménach zkuSenosti €i workshopech zejména jako Skolitelé a
lektofi, ktefi pfinaseji pedagogum, rodi¢im i Siroké verejnosti nové poznatky a informace.

Komunikacnim kanalem pro tuto cilovou skupinu jsou hlavné webové stranky MAP.
Projektovy tym od téchto organizaci Cerpa informace formou osobnich konzultaci nebo je
Skoly vyuZivaji jako experty zejména pro oblast inkluze.

4.8 Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Jsou to pedagogicti pracovnici, ktefi se podileji diky tvorbé vlastnich vzdélavacich
programu na kurikularni reformé. Dale se jedna o pracovniky, ktefi se v zajmovych utvarech
urCenych pro zaky vSech stupfiti $kol vénuji popularizaci védy.

Tato cilova skupina je do projektu zapojena formou ucasti na jednanich pracovnich
skupin, na setkavanich za ucelem vymény zkuSenosti a sdileni pfikladd dobré praxe,
workshopech a vzdélavacich aktivitach vétSinou v pozici lektora &i Skolitele. K osloveni této
skupiny je vyuzZito pfedevSim osobnich kontaktl aktérd projektu &i prostfednictvim webovych
stranek MAP maji moznost ziskat informace pasivni formou.

4.9 Vefejnost

Vzhledem k dopadu projektu a jeho vystuptl na celou MC Praha 20 je do projektu
zapojena rovnéz verejnost. Tato cilova skupina je minimalné 4 krat ro¢né informovana &lanky
v Hornopoc€ernickém zpravodaji o pribéhu projektu MAP.

Kromé tohoto informacéniho kanalu jsou Siroké vefejnosti k dispozici webové stranky
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projektu MAP stejné jako facebookovy profil. Vefejnost je zvana na rizné vzdélavaci aktivity
— seminafe Ci pfednasky, tykajici se vzdélavani a vychovy déti.



5 FORMY A PRAVIDLA ZAPOJENI CILOVYCH SKUPIN
DO PROCESU KOMUNIKACE

V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny podrobnéjsi popisy nej¢astéjSich forem
zapojovani cilovych skupin do tvorby MAP vzdélavani MC Praha 20. Jedna se o
v' Uc&ast v realizaénim tymu
ugast v Ridicim vyboru,
Ucast v pracovnich skupinach,
spolupraci s odborniky
vefejna projednavani

LSRN NN

5.1 Realizacni tym

Hlavni manazer projektu, administrativni pracovnik a finanéni manazer jsou
odpovédni za realizaci projektu v souladu s Zadosti o podporu a pravidly programu OP VVV.
Realiza¢ni tym (RT) se schazi pravidelné minimalné jednou mési¢né. Minimalné jednou za
Ctvrtleti se schazi v tzv. rozSifené formé, kdy se jednani Ucastni téz 9 zastupcl zapojenych
$kol. RT podporuje, zabezpe&uje, monitoruje &innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.
Zpracovava a pribézné monitoruje systém komunikace, zajiStuje monitoring a evaluaci
apod. Clenové RT spolu komunikuji napfimo b&hem porad i ad hoc setkani Task Force tymd,
telefonicky a emailem.

5.2 Ridici vybor

Ridici vybor je vytvofen a funguje na principu partnerstvi. Jeho role je spjata
s procesem planovani, tvorby a schvalovani MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem projektu MAP. Je tvofen zastupci kliCovych aktért ovliviiujicich oblast vzdélavani
na uzemi MC Praha 20, zastupcem MHMP a zastupcem NIDV s hlavni funkci metodika.
Ridici vybor je sougasti Partnerstvi MAP.

S ohledem na podstatny rys projektu MAP, jimz je otevienost pro vSechny aktéry, je
mozné v souladu s pravidly Jednaciho fadu kdykoli béhem realizace projektu pfFijmout
nového é&lena Ridiciho vyboru.

Ridici vybor ma svého piedsedu, ktery byl zvolen na ustavujicim jednani dne 4. 10.
2018. Cinnost Ridiciho vyboru se Fidi Statutem a Jednacim fadem. Ridici vybor projednava
a schvaluje veSkeré dokumenty vytvofené v ramci MAP a metodicky vede Projektovy tym
MAP. Ridici vybor se schazi podle potfeby, nejméné vSak 1 krat za rok, a dale na zakladé
podnétu nékterého z &lenti Ridiciho vyboru. Materialy a dokumenty jsou schvalovany ,per
rollam“ dle potfeby.

V&ichni ¢&lenové Ridiciho vyboru dostavaji vzdy pred terminem jednani
prostfednictvim emailu pozvanku spolu s podklady a projednavanymi dokumenty



k prostudovani a pfipominkam. Zapisy z jednani Ridiciho vyboru jsou uvefejiovany na
webovych strankach projektu MAP.

5.3 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou ustalena seskupeni aktérd cilovych skupin. Clenové mimo jiné
aktivné ovliviiuji vystupy projektu, diskutuji, pfedavaji si zku$enosti, spolupracuji na
definovani prioritnich oblasti a navrhuji nové aktivity v ramci MAP.

S ohledem na princip otevienosti MAP, je mozné kdykoli v pribéhu realizace projektu
se do pracovni skupiny pfihlasit a aktivné se zapojit.

Clenové pracovnich skupin dostavaji veskeré informace, pozvanky, pracovni
podklady a dokumenty prostfednictvim emailu. Ziskavaji tak aktualni informace o prubéhu
projektu a mohou do jeho realizace kdykoli zasahnout.

Pracovni skupiny se zodpovidaji Ridicimu vyboru a jsou sou&asti Partnerstvi MAP.
Na jednani pracovni skupiny jsou vzdy pfitomni dva &lenové RT MAP — facilitator jednani a
odbornik na evaluaci, ktefi jednani moderuji a vyhodnocuji. VSechny Pracovni skupiny budou
zasedat v priibéhu roku nejméné 4 krat.

Pro podporu spoluprace a procesu planovani byly vytvofeny nasledujici zakladni
pracovni skupiny:

e Pracovni skupina pro ¢tenaifskou gramotnost

e Pracovni skupina pro matematickou gramotnost

e Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

e Pracovni skupina pro volnogasové a neformalni vzdélavani

e Pracovni skupina pro financovani
Cleny Pracovnich skupin jsou:

e Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

e Zastupci pedagogickych pracovniki ze zapojenych organizaci (viz Identifikace
zapojené verejnosti)

e Zastupci pracovniki a dobrovolnych pracovnikd organizaci pusobicich v oblasti
vzdélavani nebo asistenCnich sluzeb a v oblasti neformainiho a zajmového
vzdélavani déti a mladeze

e Zastupci rodicl déti a zakl

Pracovni skupina pro financovani pfipravuje planovani nakladl a identifikaci zdroji pro
realizaci naplanovanych aktivit navrZzenych ostatnimi pracovnimi skupinami a predklada tyto
navrhy RV MAP.

Pracovni skupiny pro &tenafskou a matematickou (pre)gramotnost (CG a MG) navrhuiji
aktivity spoluprace a aktivity Skol ve Ctenarské a matematické gramotnosti v€etné rozvoje
oblasti podpory digitalnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani.

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti navrhuje aktivity spoluprace a aktivity Skol
nastavujici rovné pfilezitosti a podminky ve vzdélavani.

Pracovni skupina pro volnoCasové a neformalni vzdélavani navrhuje aktivity spoluprace
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jednak mezi volnoCasovymi organizacemi navzajem, ale i mezi témito organizacemi a
institucemi formalniho vzdélavani.

5.4 Spoluprace s odborniky

Spoluprace s odborniky ma formu pfedevsSim konzultaci a vzdélavacich aktivit, a to
pfedevSim béhem vzdélavacich seminafd, vyjezdnich seminafd, kulatych stold a
informacnich aktivit probihajicich v ramci projektu.

Tyto vzdélavaci aktivity budou zaméfreny zejména na mékké dovednosti pedagogt a
zlepSeni manazerskych schopnosti vedoucich pracovnikl ve Skolstvi.

5.5 Vefrejna projednavani

Aby byla zajisténa provazanost navrzenych opatfeni s dalSimi navazujicimi akénimi
plany obce (napf. Mistni Agenda 21 a Zdrava méstska Cast Horni Pocernice), budeme
organizovat vefejna projednavani strategickych dokumentu pfijimanych v ramci MAP.
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6 HLAVNI NASTROJE KOMUNIKACE

Kulaté stoly a workshopy — vyuzivame pfi diskuzi povinnych, doporu¢enych, volitelnych
témat MAP, stanoveni potfeb jednotlivych aktérl (zvlasté Popisy potfeb Skol pfi
podpofre skol v planovani) ve vzdélavani pro aktualizaci stavajiciho a tvorbu novych
Akenich plana (a také Strategického ramce MAP).

Dotaznikova Setreni — vhodna pfi zjiStovani podkladl pro analyzu oblasti vzdélavani a
Skolstvi v Uzemi, ovéfovani vysledku vzdélavani, zjiStovani podminek ke vzdélavani
a pfipominek cilovych skupin zaci, rodi€e, pedagogitti a nepedagogitti pracovnici
Skol, hodnoceni vzdélavacich akci, zjisStovani preferenci v oblastech podpory a pfi
jejich prioritizaci.

Predbézny seznam dotaznikovych Setieni:
o Zari 2019 - realizace dotaznikového Setfeni k podminkam ve vzdélavani a pro
rodige déti a zaka MS a ZS
o evaluaéni dotazniky (dle seznamu planovanych evaluaci)
o zavéreCné/vstupni Setfeni potfeb zvlasté matefskych a zakladnich Skol v
ramci projektd tzv. Sablon OP VVV
o pribézné — hodnoceni vzdélavacich akci

Vzdélavaci seminare v Praze — aktivity zaméfené na sdileni zkuSenosti, pfedavani dobré
praxe a na vzdélavani aktéru, zvlasté zastupcl zfad pedagogickych pracovnika,
rodicu i Siroké verejnosti.

Vyjezdni seminare (mimo Prahu) — seminafe kombinujici strategické planovani se
vzdélavacimi aktivitami a prostorem pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe zastupcl
Skol a Skolskych zafizeni, neziskovych organizaci, zastupcu zfizovatele a rodica.

Tematicka setkani - pro vybrané cilové skupiny zejména pedagogické pracovniky a
management Skol jsou pofadany tematicka setkani zaméfena na zlepSeni fizeni
8kol, zlepSeni a hodnoceni kvality vzdélavani a trvaly pedagogicky rozvoj $kol v MC
Praha 20. Tyto cilové skupiny jsou o konani té€chto akci informovani pfimo svymi
kolegy nebo nadfizenymi.

Verejna projednani - umoznuji v Sir§im plénu, zvlasté zastupciim samospravy a zfizovatele
diskutovat planovana opatfeni a priority MAP s rodici a vefejnosti.

Individualni schzky — &lend realizagniho tymu, &lend pracovnich skupin a &lent Ridiciho
vyboru pro sdileni dobré praxe a zkuSenosti v navaznosti na propojeni ve spolupraci
v MAP.

Tiskova besedal/Setkani s novinari — setkani zastupcl novinafl se zastupci zfizovateld,
Skol a projektového tymu MAP.

E-mailova a telefonni komunikace - slouzi k rozeslani pokynt, zadani dotaznik(, pozvanek
na spoleéné akce a vzdélavaci pfilezitosti MAP, pfipominkovani analytickych a
strategickych dokumentt MAP.

Sdileni informaci o realizaci MAP s dalSimi realizatory projektd MAP, KAP a IPs OP VVV -
pfi setkanich zastupcl jednotlivych MAP, pfi setkani zastupcl Individualnich
projektdl systémovych OP VVV, OP PPR a jejich realizatorti (zvlasté NIDV, CSI,
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NUV), pravidelné ro¢ni predavani informaci realizatoriim KAP dle platnych metodik
a vzord.

Pasivni informovani — v8echny cilové skupiny maji otevieny pfistup k informacim

predevsim prostfednictvim webovych stranek projektu MAP -
http://www.pocernice.cz/map-mc-praha-20/. Na téchto webovych strankach jsou
mimo jiné zvefejfiovany zapisy zjednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin
konec&né verze vSech vystupl projektu. Informace o pribéhu projektu a vzdélavacich
aktivitach vychazeji pravidelné v Hornopocernickém zpravodaji. O vzdélavacich a
dalSich akcich jsou cilové skupiny informovany i pomoci letaku, které jsou
vyvésSovany na obecnich nasténkach, ve Skolach a v organizacich zapojenych do
MAP. Od unora 2019 je k dispozici téz facebookovy profil, kde jsou k dispozici
aktuality projektu MAP.
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7 KOMUNIKACNI PLAN

Komunikacni plan vychazi z komunikaéni strategie, jejiz zaklady jiz byly polozeny
v pfedchozim projektu MAP. Soucasti komunikaéniho planu jsou rovnéz planované aktivity

konzultacniho procesu.

Kdy informujeme

Zvoleny komunikacni
nastroj

O ¢em informujeme/co
konzultujeme

Zahajeni realizace projektu

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace

Sdileni informaci o realizaci
MAP

Zakladni informace o
projektu a jeho zahajeni

Cinnost pracovnich skupin

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace

Tematicka setkani
Vefejna projednani
Individualni schizky
Kulaté stoly a workshopy
Vzdélavaci seminare

v Praze

Vyjezdni seminafe (mimo
Prahu)

Struktura pracovnich
skupin, vyzva k zapojeni se
do ¢innosti, vystupy

Cinnost fidiciho vyboru
MAP

Pasivni komunikace
Emailova a telefonni
komunikace
Individualni schizky
Vefejna projednani

Prubézné aktualni
informace o realizaci
projektu; prabézné vystupy;
schvalovani strategickych
dokumentt

Tvorba a aktualizace
Strategického ramce MAP

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace

Dotaznikova Setreni
Tematicka setkani
Vefejna projednani
Individualni schizky
Kulaté stoly a workshopy
Vzdélavaci seminare

v Praze

Vyjezdni seminafe (mimo
Prahu)

Tiskova beseda/Setkani s
novinari

Aktualizace SR MAP

Tvorba a aktualizace MAP

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace
Dotaznikova Setreni
Tematicka setkani
Vefejna projednani
Individualni schizky
Kulaté stoly a workshopy
Vzdélavaci seminare

Analyticka a strategicka
c¢ast MAP
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v Praze

Vyjezdni seminafe (mimo
Prahu)

Tiskova beseda/Setkani s
novinafri

Akéni plany

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace

Dotaznikova Setreni
Tematicka setkani
Vefejna projednani
Individualni schuzky
Kulaté stoly a workshopy
Vzdélavaci seminare

v Praze

Vyjezdni seminafe (mimo
Prahu)

Tiskova beseda/Setkani s
novinari

Aktivity AP

Realizace vzdélavacich
akci

Pasivni informovani
E-mailova a telefonni
komunikace

Dotaznikova Setreni
Kulaté stoly a workshopy
Vzdélavaci seminare

v Praze

Vyjezdni seminare (mimo
Prahu)

Planované a zrealizované
vzdélavaci akce pro cilové
skupiny MAP
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8 ZAVER

Cely projekt MAP funguje na principu otevienosti, tedy ke spolupraci se mohou
kdykoli pfipojit dal§i zastupci aktéra vzdélavani i Siroké vefejnosti.

Zamérem komunikaéni strategie a komunikacniho planu je informovat o cilech,
pribéhu a vystupech projektu MAP vSemi vySe popsanymi prostfedky a zpusoby, a
zaroven téz rozvijet nové formy komunikace nap¥. skrze socialni sité.
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