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Dovolujeme si Vam predlozit navrhovou cast ,Koncepce rozvoje
kultury a cestovniho ruchu v méstské casti Praha 20 — Horni Pocernice
pro obdobi 2026-2035", tedy jeji strategickou a implementacni &ast.
Navrhova ¢ast navazuje na analytickou studii  zpracovanou
v predchozi fazi a predstavuje druhy uceleny vystup pfipravované
Koncepce.

Hlavnim cilem navrhové casti je definovat strategické cile, konkrétni
opatieni a nastroje pro rozvoj kultury a cestovniho ruchu v MC Praha
20 — Horni Pocernice, stanovit zodpovédnosti za jejich naplnovani
a zasadit tato opatfeni do ramcového harmonogramu realizace
na obdobi 2026-2035. Implementacni cast vymezuje principy
naplhovani Koncepce, zpUsob kontroly, monitoringu
a vyhodnocovani. Akcni plan pro prvni obdobi bude dolozen
jako samostatna pfiloha.

Pevné véfime, ze Vam tato Koncepce poskytne uziteCny strategicky
ramec a bude hodnotnym podkladem pro Vasi dalsi cinnost.
V pripadé Vaseho zajmu jsme pfipraveni Vam nabidnout asistenci
pfi pouzivani zpracovaného materialu ¢i v ramci pripadné budouci
spoluprace.

S pozdravem

Ondrej Spacek
a tym KROKEM, s.r.o.
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Seznam zkratek

Zkratka / oznaceni
OSKVA

oD

OVURo

OMH

OKU

Odbor informatiky
KC HP

Chvalsky zamek
TIC

MVK

DDM HP

ZUS HP
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Plny nazev

Odbor $kolstvi, kultury a volnocasovych aktivit MC Praha 20
Odbor dopravy MC Praha 20

Odbor vystavby a tzemniho rozvoje MC Praha 20

Odbor mistniho hospodafstvi MC Praha 20

Odbor kancelaie ufadu MC Praha 20

Odbor informatiky MC Praha 20

Kulturni centrum Horni Pocernice (Divadlo HP, Domecek, Prirodni divadlo)
Chvalsky zamek, prispévkova organizace

Turistické informacni centrum (v arealu Chvalského zamku)
Mistni verejna knihovna Praha 9 — Horni PocCernice

Ddm déti a mladeze Horni Pocernice

Zakladni umélecka skola Horni Pocernice



Struktura Koncepce a metodika tvorby

Dokument odpovid4d doporuéené struktufe a metodickému postupu pro tvorbu strategickych dokumenti v CR (Metodika pfipravy
verejnych strategii. MMR, 2018), je clenén na Analytickou cast, Strategickou a Implementacni cast. V tomto dokumentu se vénujeme Strategicke
casti.

Analyticka cast

~§ V rdmci analytické casti je
ovitens vetupni predponiady.
E =~ ovéfeny vstupni piedpoklady, Analytické metody/témata
>3 <L potencial rozvoje a systém Analvza
v/ ’ z L L L L L
<Y rzent. ) ed oila di Analyza nabidky Analyza systému Dopadova
<Zt HIavnv| zaveéry jsou prezentovany predpoktac a poptdvky e analyza
prostrednictvim SWOT analyzy. a potencialu
Ve strategické ¢asti jsou nejprve Strategicka cast
. stanoveny rozvojova vize
§ a mise. v souladu s nimi je VIZE, MISE
= M [definovan globalni cil, ktery je
8 u rozpracovén na stratfegickévciltle STRATEGICKE CiLE
= ,s a dale na navrhovana opatreni.
= é D uIe.z|to_u,souca ot st,rukturvyvc[llu Seznam opatreni Seznam opatreni Seznam opatreni
~2 {7’ jsou indikatory, které umoznuji
U prabézné kontrolovat jejich Indika C e Indika e Indika e
~§ napliiovani. ndikdtory tspésnosti ndikdtory tspésnosti ndikdtory tspésnosti
o
E 5 V rdmci implementacni ¢asti je Implementaéni cast
S < zpracovan ramcovy akeni plan,
=« 4= | |ktery stanovuje konkrétni : —
Z % | |projekty a aktivity pro uréené Projekt/aktivita
l‘_t obdobi. Projekt/aktivita
~4 | [Dale jsou definovéna rizika @
. . . . jekt/aktivita
E implementace strategie Projekt/aktivita Projekt/aktivita
= a moznosti eliminace téchto — —_ —— .
o. F M ontrola, monttoring natlyza rizik rozvoje
= rizik a predstaven proces a vyhodnocovani strategie kultury A CR

vyhodnocovani strategie.
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Strategicka cast koncepce - vize, mise, hlavni indikatory

VIZE

a spolupraci v ramci mikroregionu.

Horni Pocernice jsou zivou, zelenou, pospolitou a vSestranné prosperujici méstskou casti Prahy s pestrou celoro¢ni kulturni nabidkou
pro vSechny generace, opfenou o kvalitni kulturni a komunitni zazemi a dostupny verejny prostor pro setkavani.
Cestovni ruch se opira o kulturni a pf¥irodni dédictvi, zejména o areal Chvalského zamku a fadu pfirodnich cilq, sit’ cyklotras

a atraktivita celého Uzemi.

Méstska cast vytvari podminky pro kvalitni kulturu, komunitni Zivot a udrzitelny cestovni ruch: koordinuje aktéry, rozviji infrastrukturu a verejny
prostor, podporuje mistni tvorbu a zajistuje prehlednou komunikaci a navstévnicky servis tak, aby se zvySovala kvalita zivota mistnich obyvatel

Globalni

indikatory

Ustanoveni
koordinacni
platformy

a jegji setkavani

2026
vychozi stav

Platforma neni formalné
ustavena

Platforma ustavena;
min. 3 jednani/rok;
jasné vystupy

a projekty spoluprace

Min. 3 jednani/rok;
jasné vystupy a projekty
spoluprace, sdileni
know-how, vzdélavani

Min. 3 jednani/rok +
jasné vystupy a projekty
spolupréace, sdileni,
pomoc pfi fundraisingu

Min. 3 jednani/rok +
jasné vystupy a projekty
spoluprace, sdileni,
pomoc pfi fundraisingu

Zdroj
pro méreni
Zdpisy z jednani; plany,
doporuceni; interni
podklady MC
ap.o.

bez jednotného rocniho
cyklu a bodového systému

zkuSenosti

revize

Chvalska stodola - | Verejné akce: 48 Verejné akce: min. 50 | Verejné akce: min. 55 | Verejné akce: min. 60 | Verejné akce: min. 65 | Rezervacni systém a
struktura vyuziti dnti/rok dnti/rok dnii/rok dnui/rok dnii/rok evidence vyuziti
prostoru Nekomeréni pronajmy: 37 | Nekomeréni prondjmy: | Struktura vyuziti Struktura vyuziti Stabilizovany a prostoru; ro¢ni
(verejné akce / dndi/rok sledovano prostoru priibézné prostoru pribézné pravidelné program Stodoly;
nekomercni Komeréni pronjmy: 64 Komeréni prongjmy: vyhodnocovana vyhodnocovéna vyhodnocovany pomér | interni evidence
pronajmy / dnt /rok sledovano verejného, Chvalského zéamku /
komercni pronajmy) Vyhodnocovéna nekomercéniho a MC; roéni vyhodnoceni
struktura vyuziti komeréniho vyuziti struktury vyuziti
prostoru 1x roc¢né
Zavedeny dotacni | Funguji prevazné Novy dotacni program | Prvni ro€ni souhrn Stabilni program; Stabilni program; Web MC (vyzvy,
program individualni dotace nastaven a spustén a Upravy pravidel podle | pravidelné evaluace + | pravidelné evaluace + | dokumenty); usneseni

revize

o schvaleni; Zddosti

Certifikace TIC

TIC funguje

bez certifikace A.T.1.C.
standard sluzeb neni
systémové nastaven

Provéfeny pozadavky
A.T.I.C,; nastaven
standard sluzeb

Podana zadost

o certifikaci / spinény
hlavni podminky
standardu dle A T.I.C.

Certifikace ziskana nebo
formalné potvrzen
standard TIC

Certifikace
udrzena/obnovena;
stabilni standard sluzeb

Evidence TIC; interni
metodika/standard;

doklady k certifikaci

ATIC,;




Strategicka cast koncepce — zakladni struktura

STRATEGICKE CILE, SPECIFICKE CiLE

1. Podporit kvalitni
a raznorodou kulturni
a komunitni nabidku v
navaznosti na kulturni

infrastrukturu

2. Nastavit jednotnou
komunikaci, propagaci a posilit
znalost cilovych skupin

3. Nastavit dlouhodobé
udrzitelny systém frizeni
a podpory kultury a cestovniho
ruchu

4. Rozvijet udrzitelny cestovni
ruch postaveny na mistnich
hodnotach a rozvoji
cykloturistiky a tras v uzemi

Rozvoj kvalitni, celorocni a zanrové pestré
kulturni a komunitni nabidky v navaznosti
na bezpecné, dostupné a udrzitelné
zazemi (budovy, verejny prostor,
bezpecnost osob a dat). Cilem je
programoveé posilit klicova mista (zejm.
Chvalskou stodolu) a cilené oslovovat
rzné skupiny obyvatel. Soucasti je
dlouhodobé koncepcni fizeni
prispévkovych organizaci —
zpracovani/aktualizace jejich koncepci.

Zajisténi jednotné, prehledné
a srozumitelné komunikace kulturni
a komunitni nabidky. Cilem je zlepsit
koordinaci mezi aktéry, posilit orientaci
v programu a vyuzivani kalendare akd
a nastavit cilenou komunikaci podle
hlavnich dlovych skupin na zakladé
prabézného poznavani publika. Soucasti
je také modernizace fyzické propagace
a rozsifeni dosahu komunikace diky
spolupréaci s okolnimi méstskymi ¢astmi
a obcemi.

Nastaveni koordinovaného,
transparentniho a dlouhodobé stabilniho
systému fizeni a podpory kultury
a cestovniho ruchu, ktery je pro aktéry
srozumitelny, predvidatelny a motivacni.
Opira se o priibéznou koordinaci, sitovani
a jasné vymezené role a pravidla
spoluprace a kombinuje finan¢ni
i nefinancni podporu (zazemi,
zvyhodnéné podminky), rozvoj
fundraisingu a vzdélavani, véetné
ocenovani a zastit.

Rozvoj cestovniho ruchu v souladu
s mistnimi hodnotami a ve prospéch
mistnich obyvatel, s dirazem na rozvoj
cykloturistiky a navstéwnickych tras
v Uzemi, kvalitni orientaci a navstéwnicky
servis a provazani s mistnimi sluzbami.
Cilem je posilit ¢itelnost a atraktivitu
Uzemi pro navstévniky, zlepsit komfort
navstévy a rozvijet spolupraci v ramdi
mikroregionu pro efektivni nabidku
a koordinaci. Sportovisté a sportovni akce
jsou prirozenou soucasti turistické
nabidky Uzemi.

" 1.1 Rozvoj kvalitni, celoro¢ni
a zanrové pestré kulturni
a komunitni nabidky

® 1.2 Programové posilit Chvalskou
stodolu a lépe vyuzit jeji
potencial pro kulturu a komunitu

® 1.3 Zkvalitnit kulturni
infrastrukturu a verejna
prostranstvi pro setkavani
a venkovni program

" 1.4 Posilit bezpecnost
a koncepcni rozvoj
prispévkovych organizaci
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= 2.1 Koordinovat komunikaci

a spolupraci mezi aktéry

" 2.2 Zptehlednit orientaci

v nabidce a posilit vyuzivani
kalendare akci

" 2.3 Posilit propagaci a doruceni

informaci k lidem

® 3.1 Nastavit systém
managementu kultury
a cestovniho ruchu

® 3.2 Upravit systém podpory
kultury a cestovniho ruchu

® 3.3 Zpfistupnit a zviditelnit
systém podpory navenek

® 3.4 Zavést nefinancni podporu
aktérd kultury a cestovniho
ruchu

® 4.1 Roazvijet sit cyklotras a pésich
tras a jeji bezpecné propojeni
v Uzemi

" 4.2 Zlepsit orientaci v Gzemi
a zviditelnit mistni cile a trasy

® 4.3 Rozvijet vyletni nabidku
ve vazbé na mistni sluzby

® 4.4 Zprehlednit prezentaci
mistnich atraktivit a posilit
turistické informacni centrum

® 4.5 Rozvijet destinacni spolupraci
v mikroregionu

O
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Prehled a ramcovy harmonogram naplnovani strategie

Zde je uveden ramcovy harmonogram naplnovani koncepce a jednotlivych opatfeni. Detailni Ak¢ni plan na H'”te”z"’”' projektova cinnost
aktualni obdobi bude vzdy zpracovan v samostatné pfiloze. A dlouhodoba pribézna aktivita

Strategicky cil ¢. Nazev opatieni (strucny) 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032203320342035

1.1 |Rozvoj kvalitni, celorocni a Zanrové pestré kulturni a komunitni nabidky X

SC1
Kultura -

X X X X| X | X | X
X

1.2 | Programové posilit Chvalskou stodolu a lépe vyuzit jeji potencial X X| X| X | X

program a 13 Zkvalitnit kulturni infrastrukturu a verfejna prostranstvi pro setkavani
TS GNEIEY | a venkovni program

X X

X X
1.4 | Posilit bezpe¢nost a koncepéni rozvoj pfispévkovych organizaci X X X X X | X | X | X
2.1 |Koordinovat komunikaci a spolupraci mezi aktéry X X X X X | X | X | X
Komicnizkace, 2.2 |Zprehlednit orientaci v nabidce a posilit vyuzivani kalendare akci X X X X X X | X | X | X

propagace

2.3 | Posilit propagaci a doruceni informaci k lidem X X X X X | X | X | X
3.1 | Nastavit systém managementu kultury a cestovniho ruchu X X X X X| X | X | X
VISC 3 3.2 | Upravit systém podpory kultury a cestovniho ruchu X X X X X| X | X | X
::,?::,2 3.3 | Zpristupnit a zviditelnit systém podpory navenek X X X X X| X | X | X
3.4 | Zavést nefinancni podporu aktérd kultury a cestovniho ruchu X X X X| X | X | X
4.1 |Rozvijet sit’ cyklotras a pésich tras a jeji bezpecné propojeni v tzemi X X X| X| X | X
4.2 | Zlepsit orientaci v Uzemi a zviditelnit mistni cile a trasy X X X | X | X | X
Cest:\fn‘ilruch 4.3 |Rozvijet vyletni nabidku ve vazbé na mistni sluzby X X X | X | X | X
4.4 | Zprehlednit prezentaci mistnich atraktivit a posilit TIC X X X | X | X | X
4.5 |Rozvijet destinacni spolupraci v mikroregionu X X | X | X | X

@



CiLE, OPATRENI, AKTIVITY
A INDIKATORY USPESNOSTI
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Strategicky cil 1: Podporit kvalitni a riznorodou
kulturni a komunitni nabidku v navaznosti
na kulturni infrastrukturu
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1. strategicky cil

1. Podpof¥it kvalitni a rGiznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti na kulturni infrastrukturu

1.1 Rozvoj kvalitni, celoro¢ni a zanrové pestré kulturni a komunitni nabidky

1.1.1 Rozvijet celoro¢ni kulturni a komunitni nabidky s dirazem na pestrost a kontinuitu
1.1.2 Doplnit deficitni Zanry a formaty (vCetné ,Zivé scény”)

1.1.3 Posilit program pro teenagery a mladé dospélé (cca 15-30)

1.1.4 Nastavit systém spoluprace skol a kulturnich aktérd pro rozvoj publika

1.1.5 Podporovat mistni tvorbu, komunitni aktivity a malé iniciativy

1.1.6 Zfidit programovou radu (jako poradni platformu pro kulturni program)

1.1.7 Aktivné vyhledavat nové tvirce a podnéty (,open call” pro program)

1.2 Programové posilit Chvalskou stodolu a lépe vyuzit jeji potencial pro kulturu a komunitu

1.2.1 Nastavit efektivni model provozovani Chvalské stodoly

1.2.2 Nastavit programovy ramec a cile vyuziti Chvalské stodoly

1.2.3 Zapojit mistni aktéry do spolutvorby programu a rozsifit program pro cilové skupiny s deficitni nabidkou

1.3 Zkvalitnit kulturni infrastrukturu a verejna prostranstvi pro setkavani a venkovni program
1.3.1 Rekonstrukce objektu na dvore knihovny a pfilehlého terénu

1.3.2 Zkvalitnit zazemi a organizacni zajisténi venkovnich akci

1.3.3 Provérit varianty reseni stredné velkého salu / viceucelového prostoru

1.4 Posilit bezpecnost a koncepcni rozvoj prispévkovych organizaci

1.4.1 Zavést bezpecnostni minimum a postupy pro kulturni provozy a akce (budovy — osoby — data)
1.4.2 Zpracovat a pravidelné aktualizovat koncepce rozvoje prispévkovych organizaci

1.4.3 Nastavit systematicky profesni rozvoj pracovnikd pfispévkovych organizaci a klicovych aktérd

KROKEM KREIA
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Opatrenl pro Podpofit kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

Strategicky cil 1

1.1 Rozvoj kvalitni, celoro¢ni a zanrové pestré kulturni a komunitni nabidky

na kulturni infrastrukturu

Cile a zaméry specifického cile Nastroje

* Rozvijet kvalitni a zanrové pestrou kulturni nabidku * Rocni programovy ramec

* Doplnit deficitni formaty v navaznosti na realné kapacity prostor * Programova rada jako poradni platforma

* Vytvorit cilenou nabidku pro teenagery a mladé dospélé (cca 15-30) * Open call a cilené oslovovani novych twirct + pilotni podpora

* Podporit mistni tvorbu a angazovanost mistnich komunit * Jednoduché podminky zapojeni pro mistni iniciativy

* Zaijistit dlouhodobé programové smérovani a zvysovani kvality nabidky ~ « Partnerstvi se skolami, skolkami a organizacemi pracujicimi s mladezi
* Posilit spolupraci kulturnich aktér(i se Skolami a rozvijet vztah déti a * Programy a formaty pro skoly jako soucést rozvoje publika

mladych lidi ke kulture od raného véku

Popis specifického cile

Zakladnim predpokladem pro rozvoj kvalitni a celoro¢ni kulturni a komunitni nabidky v Hornich Pocernicich je navaznost programu na realné kapacity
kulturni infrastruktury a posileni pravidelné se vracejicich formatd v klicovych mistech MC. Opatreni 1.1 proto zahrnuje sestaveni prehledného ro¢niho
programového ramce a doplnéni identifikovanych mezer v nabidce, zejména v oblasti koncert/zivé hudby, programu pro teenagery a mladé dospélé
(cca 15-30) a systematické spoluprace se Skolami a organizacemi pracujicimi s détmi a mladezi. Dllezitou soucasti je také podpora mistni tvorby a
komunitnich iniciativ prostfednictvim snadno dostupnych podminek zapojeni a pilotnich formatd, stejné jako vyuziti programové rady (poradni
platformy) a otevienych vyzev pro priibézné zkvalitfiovani nabidky a rozsifovani programovych sméra.

Seznam opatFeni Popis, aktivity Garant, spoluprace
1.1.1 | Rozvijet celoro¢ni kulturni | Udrzet celoro¢ni programovou kontinuitu v hlavnich mistech MC (Chvalsky zédmek a Stodola, Garant: OSKVA
a komunitni nabidky Kultumi centrum/Domecek, knihovna a venkovni scény) a sestavit prehledny rocni Spoluprace: KC HP,
s diirazem na pestrost .programovy ramec” s kotvami sezény (napf. Marianské slavnosti, zahajeni sezény/divadlo, Chvalsky zamek,
a kontinuitu letni program). Pribézné doplfiovat nabidku v obdobi mimo hlavni sezénu a planovat ji MVK, DDM HP, ZUS
realisticky dle kapacit prostor a produkce tak, aby se program neopiral jen o jednorazové HP, Spolky

akce, ale o pravidelné se vracejici formaty. Soucasti celorocni nabidky jsou i spolecenské akce
sportovnich spolk(, které propojuji sport s komunitnim a kulturnim zivotem MC.

KROKEM KREIA
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Opatreni pro

Strategicky cil 1

Podpof¥it kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

na kulturni infrastrukturu

1.1 Rozvoj kvalitni, celoro¢ni a zanrové pestré kulturni a komunitni nabidky

Seznam opatreni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

1.1.2 | Doplnit deficitni Cilené rozvijet typy programu, které jsou v Uzemi identifikovany jako nedostatecné (zejm. Garant: OSKVA
Zanry a formaty koncerty/ziva hudba a dalsi vecerni formaty), a to v navaznosti na dostupné prostory a technické | Spoluprace: KC HP,
(koncerty/ziva moznosti. Podporovat komornéjsi a udrzitelné formaty, které Ize realizovat pravidelné a budovat | Chvalsky zamek, Spolky
hudba) k nim publikum. Klicovym mistem pro rozvoj koncert(, projekci a dalSich vecernich formata je

Divadlo Horni Pocernice a dalsi provozy Kulturniho centra; doplhkovou kapacitu mohou tvofit
také prostory Chvalského zamku a Chvalské stodoly (v ndvaznosti na nastaveni jejich
programového a provozniho modelu), a to ve spolupraci s mistnimi spolky a dalSimi poradateli.

1.1.3 | Posilit program Nastavit samostatny programovy smér pro mladez a mladé dospélé s dlirazem na modeméjsi Garant: OSKVA
pro teenagery formaty, participaci a spolupraci se Skolami a organizacemi pracujici s mladezi. Testovat pilotni Spoluprace: Chvalsky
a mladé dospélé (cca | formaty, pracovat s casovanim (odpoledne/vecer) a vytvaret bezpecné a vstiicné prostredi zamek, MVK, KC HP,
15-30) pro tuto cilovou skupinu tak, aby se dlouhodobé budovalo publikum. DDM HP, ZUS HP, koly

1.1.4 | Nastavit systém Nastavit pravidelnou spolupraci MC, kulturnich organizaci a $kolskych zafizeni v Gzemi (MS, ZS, Garant: OSKVA
spoluprace skol a SS, ZUS, DDM) tak, aby kultura byla pfirozenou soucasti vzdélavani a volno¢asového zivota déti Spoluprace: skoly a
kulturnich aktéru a mladych lidi. Zavést jednoduchy model spoluprace — sdileny piehled vhodnych programd pro Skolska zafizeni v HP,
pro rozvoj publika Skoly, kontaktni osoby, nabidku dopolednich programdi, exkurzi, workshopl a zapojeni Skol do, KC HP, Chvalsky zamek,

pfipravy a Siteni kulturnich akci. Zaméfit se zejména na posileni spoluprace s vys$simi rocniky ZSa | MVK, DDM HP, ZUS,
se stfednimi Skolami, kde je dnes vazba slabsi, a ovéfit formaty, které pomohou dlouhodobé spolky
vychovavat mistni publikum a aktivni icastniky kulturniho Zivota.

1.1.5 | Podporovat mistni Vytvaret prostor a podminky pro mistni tvlirce, spolky a komunitni iniciativy (pilotni projekty, Garant: OSKVA
tvorbu, komunitni sousedské a komunitni formaty), které posiluji mistni identitu a funkci kultury jako mista Spoluprace: KC HP,
aktivity a malé setkavani. Pod poru zaméfit na snadno dostupné a srozumitelné zapojeni (jednoduché podminky, | Chvalsky zamek, MVK,
iniciativy nizké nédklady, zakladni produkéni podpora) a na vyuZiti dostupnych prostor véetné vefejného Spolky

prostoru. Podpora se vztahuje i na aktivity propojujici sport s kulturou a komunitnim zivotem.
KREIA
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Opatreni pro

Strategicky cil 1

Podpof¥it kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

na kulturni infrastrukturu

1.1 Rozvoj kvalitni, celoroc¢ni a zanrové pestré kulturni a komunitni nabidky

Seznam opatireni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

1.1.6 | Zridit programovou
radu (jako poradni
platformu pro

kulturni program)

Zridit programovou radu jako poradni platformu slozenou ze zastupcl klicovych aktérd (pfisp.
organizaci MC, neziskovych organizaci — napt. Divadelni spolek, Mumraj, farnost, Rokytka)

a dalsich relevantnich nezavislych odbornik(, ktera bude min. 1x za 2 roky vyhodnocovat skladbu
programu, identifikovat chybéjici cilové skupiny a formaty a navrhovat priority pro rozvoj
nabidky v navaznosti na kapacity infrastruktury. Jeji role je metodicka a poradni. Platforma bude
pracovat s programovymi plany organizaci méstské casti (KC HP, Chvalsky zamek, knihovna)
jako hlavnich verejnych poradateld. Vice viz str. 33.

Garant: OSKVA
Spoluprace: KC HP,
Chvalsky zamek, MVK,
DDM HP, odbornici

z oboru

1.1.7 | Aktivné vyhledavat
nové tviirce

a podnéty (,open
call” pro program)

MC a kli¢ové instituce budou aktivné iniciovat pfichod novych subjekt(i a programovych podnétd
— cilenym oslovenim, otevienymi vyzvami a pilotni produkéni podporou pro prvni realizace.
Cilem je pribézné obnovovat nabidku, privddét nové tviirce do Uzemi a rozsifovat programové
sméry zejména tam, kde je identifikovana deficitni nabidka. Soucasti vyzvy mize byt pilotni osa
propojena s jednorazovou projektovou podporou v dotaé¢nim programu MC, aby nové podnéty
mély jasnou vstupni cestu. Pro prvni realizace je vhodné vyuzit i kapacity méstskych prostor,
zejména Chvalské stodoly (v ndvaznosti na nastaveni jejiho programového a provozniho
modelu), pfipadné dalsich zafizeni pfispévkovych organizaci.

Garant: OSKVA
Spoluprace: KC HP,
Chvalsky zamek, Spolky

KROKEM
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Opatrenl pro Podpofit kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

Strategicky cil 1

1.2 Programové posilit Chvalskou stodolu a l1épe vyuzit jeji potencial pro kulturu a komunitu

na kulturni infrastrukturu

Cile a zaméry specifického cile Nastroje
+ Stabilizovat a dale rozvijet pravidelny verfejny program ve Chvalské *  Provéfeni a volba modelu zajisténi programu
stodole *  Rocni programovy ramec a pravidelné cykly (s ndvaznosti na
+ Nastavit jasny model odpovédnosti a fizeni programu ve Stodole stavajici Uspésné akce a formaty)
 Zapojit mistni aktéry do spolutvorby programu a posilit nabidku pro «  Spolutvorba programu s mistnimi aktéry
skupiny s dosud slabsim zastoupenim *  Prbézné vyhodnocovat vyuziti prostoru a skladbu programu

Popis specifického cile

Chvalska stodola je dlezitym prostorem pro kulturni, spoleensky a komunitni zivot MC. Specificky cil sméfuje k jasn&simu vymezeni jeji role,
koncepcnéjsimu programovému ramci a k dalSimu posilovani jeji kulturni a komunitni funkce, zejména ve vztahu ke skupinam obyvatel, pro které je
nabidka zatim slabsi. Cilem je rozvijet vyuziti Chvalské stodoly tak, aby dlouhodobé posilovala svou verejnou hodnotu a cCitelnou roli v kulturnim zivote
Hornich Pocernic.

Seznam opatieni Popis, aktivity Garant, spoluprace
1.2.1 | Nastavit efektivni Provéfit a porovnat mozné varianty zajisténi programového a provozniho fizeni Chvalské stodoly Garant: Chvalsky
model provozovani | tak, aby byl efektivné rozvijen vefejny program, jeho planovéani a vyhodnocovani. Navazat pfitom zamek
Chvalské stodoly na stavajici fungovani prostoru a nastavit takovy model, ktery umozni dlouhodobé udritelny rozvoj | Spolupréace: OSKVA,
jeho kulturni a komunitni role. OMH
1.2.2 | Nastavit Na zéakladé zvoleného modelu vymezit, pro jaké typy akci a cilové skupiny mé byt Chvalska stodola | Garant: Chvalsky
programovy ramec rozvijena, a stanovit realisticky programovy ramec navazujici na jiz existujici a verejnosti pozitivné zamek
a cile vyuziti vnimané formaty. Soucasti bude také pravidelné vyhodnocovani vyuziti prostoru a skladby Spoluprace: OSKVA,
Chvalské stodoly programu jako podklad pro priibézné Gpravy programového ramce. Zaroven provéfit a nastavit Spolky
diferencované podminky pronajmu podle typu akdi, jejich verejného prinosu, pofadatele a vazby na
cile MC tak, aby model vyuziti prostoru podporoval zddouci kulturni a komunitni funkce Stodoly.

KROKEM K}EHA



Opatrenl Pro Podpof¥it kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti
Strategick)'/ cil 1 na kulturni infrastrukturu

1.2 Programové posilit Chvalskou stodolu a lépe vyuzit jeji potencial pro kulturu a komunitu

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
1.2.3 | Zapojit mistni aktéry Nastavit jednoduchy a transparentni mechanismus pro zapojeni mistnich aktérl do Garant: Chvalsky
do spolutvorby programu | spolutvorby programu Chvalské stodoly a rozvijet nabidku zejména pro skupiny obyvatel, pro | zdmek
a rozsifit program které je program zatim méné zastoupeny. Spolutvorbu opfit o jasna pravidla, pribéznou Spolupréce:
pro cilové skupiny komunikaci a vyhodnocovani, aby doplnovala stavajici Uspésné formaty a byla dlouhodobé OSKVA, KC HP,
s deficitni nabidkou funkéni a udrzitelna. Spolky
KROKEM KREIA
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Opatrenl pro Podpofit kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

Strategicky cil 1

1.3 Zkvalitnit kulturni infrastrukturu a verejna prostranstvi pro setkavani a venkovni program

na kulturni infrastrukturu

Cile a zaméry specifického cile Nastroje

* Rekonstruovat objekt na dvore knihovny a zlepsit jeho vyuziti véetné + Rekonstrukce objektu ve dvore knihovny + nastaveni jeho vyuziti
navaznosti na venkovni prostor « Audit a plan doplnéni vybaveni pro venkovni akce

* Zlepsit zazemi a komfort venkovnich akci a sjednotit zakladni « Studie proveditelnosti a porovnani variant stfedné velkého salu /
organizacl vicelcelového prostoru

* Provérit varianty feseni stfedné velkého viceucelového salu
jako dlouhodobé potreby tzemi

Popis specifického cile

Opatreni reaguje na identifikované infrastrukturni limity a potrebu kvalitnéjSiho zazemi pro kulturni a komunitni aktivity. Zahrnuje rekonstrukci objektu
v arealu knihovny a zlepSeni jeho vyuziti pro provozni a programové potreby knihovny, vCetné ovéreni pfimérené navaznosti na venkovni prostor s
ohledem na charakter okolni rodinné zastavby. Soucasti opatreni je také zkvalitnéni zazemi venkovnich akci a provéreni variant feseni stfedné velkého
viceucelového salu jako dlouhodobé potieby tzemi.

Seznam opatFeni Popis, aktivity Garant, spoluprace
1.3.1 | Rekonstrukce objektu Provéfit a pfipravit rekonstrukci objektu v areélu knihovny tak, aby |épe podporoval Garant: MVK
na dvore knihovny provozni a programové potieby knihovny a umoznil funkénéjsi usporadani jejich oddéleni. | Spoluprace: OSKVA,
a prilehlého terénu V néavaznosti na dispozicni feSeni objektu a charakter okolni rodinné zastavby ovéfit také OVURo, OMH
pfimérené vyuziti venkovniho prostoru jako dopliikové soucasti zazemi knihovny.
1.3.2 | Zkvalitnit zazemi Zkvalitnit zdzemi a komfort venkovnich akci (zejména vice mist k sezeni, Cistéjsi a lépe Garant: OSKVA
a organizacni zajisténi vybavené hygienické zazemi a potrebné technické vybaveni). Dle potfeby zmapovat Spoluprace: KC HP,
venkovnich akci stavajici vybaveni a zpracovat plan jeho doplnéni. Chvalsky zamek, MVK,
OMH
1.3.3 | Proveérit varianty Feseni Zadat studii proveditelnosti stfredné velkého viceucelového salu jako dlouhodobé potreby Garant: OVU Ro
stiedné velkého salu / Uzemi. Studie méa porovnat redlné moznosti Uzemi, navrhnout zakladni parametry Spoluprace: OSKVA,
viceucelového prostoru (kapacita, akustika, technické vybaveni), posoudit dopady do Uzemi a provozu a pfipravit OMH

ramcovy investi¢ni a provozni model v ndvaznosti na programové potreby, zejména
koncerty a dalsi kapacitné narocnéjsi formaty.

KROKEM K}EHA
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Opatrenl pro Podpofit kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

Strategicky cil 1

1.4 Posilit bezpecnost a koncepcni rozvoj prispévkovych organizaci

na kulturni infrastrukturu

Cile a zameéry specifidkého cile Nastroje

+ Sjednotit minimalni bezpecnostni a organizacni standardy pro kulturni « Metodicky dokument ,Bezpecnostni minimum" se Sablonou krizového
objekty a akce (budovy — osoby — data) scénare a checklistem pro akce

* Zprehlednit a posilit fizeni prispévkovych organizaci prostrednictvim + Jednotna Sablona koncepce rozvoje zavazna pro vsechny prispévkové
koncepci rozvoje v navaznosti na strategii MC organizace

+ Zvysit profesionalni kapacity aktérd (dramaturgie, produkce, prace » Harmonogram zpracovani, schvalovani a pravidelné aktualizace koncepci
s publikem/cilovymi skupinami, fundraising) a podpofit sdileni know-  «  Sdilené workshopy napfi¢ p.o. (dramaturgie, produkce, fundraising, préace
how napfic aktery s publikem, bezpe¢nost)

Popis specifického cile

Opatreni stavi na zavedeni spolecného ,minima” pro bezpecny provoz a poradani akci napfi¢ objekty a poradateli (jasné postupy, odpovédnosti
a zakladni krizové scénare vcetné prace s daty). Paralelné sjednocuje koncepcni fizeni prispévkovych organizaci: kazda p. o. pracuje s pravidelné
aktualizovanou koncepci v jednotné strukture a v pfimé navaznosti na priority MC. Treti linii je systematické posilovani kompetenci lidi, ktefi program
a provoz zajistuji, aby se zvySovala kvalita a udrzitelnost kulturni nabidky.

Seznam opatireni Popis, aktivity Garant, spoluprace
1.4.1 | Zavést bezpecnostni Nastavit jednotné minimalni pozadavky a zakladni postupy pro bezpeény provoz kulturnich | Garant: OSKVA

minimum a postupy objekt a realizaci vefejnych akci napfi¢ Gzemim MC tak, aby byla rizika fesena Spoluprace: KC HP,

pro kulturni provozy predvidatelné a s jasnou odpovédnosti. Opatreni zahmuje zejména: standardy fyzické Chvalsky zamek, MVK,

a akce (budovy - osoby - bezpecnosti objektl a vybaveni (véetné klicového majetku), bezpecnost navstévnikl DDM HP

data) i pracovnik( pfi akcich (zabezpeceni a organizace prostoru, kapacity, dohled, fizeni

mimoradnych situaci), a zakladni pravidla pro praci s daty a digitalnimi nastroji (GDPR,
pristupy, sdileni podkladd, zalohovani, prevence incident(l). Soucasti je definice povinného
.krizového minima" pro typické situace (vCetné kontaktniho retézce a jednoduchych
scénafl) a jeho promitnuti do pripravy akci i bézného provozu p.o. a partnerskych
poradateld.

— \J



Opatrenl Pro Podpof¥it kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti
Strategick}'/ cil 1 na kulturni infrastrukturu

1.4 Posilit bezpecnost a koncepcni rozvoj prispévkovych organizaci

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace

1.4.2 | Zpracovat a pravidelné Zajistit, aby véechny pFispévkové organizace v gesci MC mély zpracovanou a pravidelné Garant: OSKVA
aktualizovat koncepce aktualizovanou koncepci rozvoje (jednotna struktura dokumentu, jasné cile, navaznost Spoluprace: KC HP,
rozvoje prispévkovych na potreby Uzemi a strategické cile MC). Chvalsky zamek, MVK,
organizaci V koncepcich pfispévkovych organizaci (Chvalsky zdmek, Kulturni centrum Homi Pocernice, | DDM HP

Mistni verejna knihovna, DDM) standardné pokryt:

+ konkrétni cilové skupiny a zplsob jejich oslovovani,

« dopady ¢innosti na MC a obyvatele,

* zajiSténi programové a ideové nezavislosti na zfizovateli a politické reprezentaci,

* vicezdrojové financovani v¢etné fundraisingu,

« bezpecnost budov, osob a dat,

» udrzitelnost (ekonomicka, environmentalni, socialni) a provozni efektivitu.

Soucasti koncepci rozvoje bude také provéreni a podpora zapojeni pfispévkovych
organizaci do relevantnich profesnich a programovych siti, asociaci a oborovych platforem,
které pfispivaji ke sdileni dobré praxe, marketingové spolupraci a odbornému rozvoji.

1.4.3 | Nastavit systematicky Podpofit cilené vzdélavani a sdileni know-how v oblastech, které pfimo zvysuji kvalitu Garant: OSKVA
profesni rozvoj a udrzitelnost programu (dramaturgie, produkce, prace s publikem a cilovymi skupinami, Spoluprace: KC HP,
pracovniku pFispévkovych | fundraising, bezpecnost provozu, prace s daty, automatizace procest) a podle potreby Chvalsky zamek, MVK,
organizaci a klicovych zajistit ¢i podpofit vybrana skoleni i ostatnim kulturnim aktérim. DDM HP, ZUS HP
aktéra
KREIA
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Indikatory pro
Strategicky cil 1

Strategicky cil 1 je v ramci Koncepce méfen nasledujicimi indikatory.

Indikatory

pro méreni SC

2026
vychozi stav

na kulturni infrastrukturu

Podpof¥it kvalitni a riznorodou kulturni a komunitni nabidku v navaznosti

Zdroj pro méreni

Programova rada- | Platforma neni Platforma zfizena; Rada je svoléna Rada je svolana Stabilni metodicka Zapisy z jednani,
cykly a doporuceni | systémové zfizena; probéhlo 1-2 zasedani; nejméné 1x za 2 roky; | nejméné 1x za 2 roky; | a koordinacnirole souhrnna
probiha spis ad hoc 1 doporuceni priorit doporuceni vyhodnoceni posunu | (pravidelné cykly + doporueni/stanovis
konzultace / koordinace s | (mezery v cilovkach/ promitnuta u min. 2 priorit promitnuti doporuceni | ka platformy, interni
kulturni komisi. formatech ap.) do programové do programové podklady MC/p. o.
nabidky hlavnich nabidky)
poradatell/ p. o.
Akce pro mladé Program je silnéjsi Pilotné ovérit formaty Pfi zajiSténi vhodnych | Pfi stabilizaci zazemi Dlouhodobé Kalendar akd +

podporené MC /,
organizacemi MC

pro déti

a rodiny, zatimco 15-30

je vnimana
jako nejslabsi cilova
skupina, ve verejnosti

vniman nedostatek zivé

hudby/koncertt
a veéernich formatu.

pro skupinu 15-30 let
dle dostupnych prostor
a ve spolupréaci

s kulturnimi aktéry,
Skolami a organizacemi
pracujicimi s mladez.

prostorovych a
partnerskych
podminek usilovat
orientacné o cca 20
akd rocné.

a spoluprace usilovat
0 postupné navyseni

nabidky; cilowy rozsah
bude upresnén

v akénim planu.

stabilizovat nabidku

v rozsahu
odpovidajicdim realnym
kapacitam; pripadné
cilové hodnoty
stanovovat v akcnich
planech.

programové plany
hlavnich poradateld
(KC/Divadlo,
Chvalsky areal);
evidence typU akci
a cilovek

Chvalska stodola -
struktura vyuziti
prostoru (vergjné

Verejné akce: 48
dnti/rok

Nekomeréni pronajmy: 37

Verejné akce: min. 50
dnt/rok
Nekomercni pronajmy:

Verejné akce: min.
55 dnuti/rok
Struktura vyuziti

Verejné akce: min. 60
dnti/rok
Struktura vyuziti

Verejné akce: min. 65
dnu/rok
Stabilizovany a

Rezervacni systém a
evidence vyuziti
prostoru; roéni

akce / nekomercni dnd/rok sledovano prostoru priibézné prostoru pribézné pravidelné program Stodoly;
pronajmy / komercni | Komeréni pronajmy: 64 Komercni pronajmy: vyhodnocovéna vyhodnocovana vyhodnocovany interni evidence
pronajmy) dndi/rok sledovano pomér verejného, Chvalského zamku /
Vyhodnocovana struktura nekomeréniho a MC; rocni
vyuziti prostoru 1x rocné komer¢éniho vyuziti vyhodnoceni
struktury vyuziti
Pocet schvalenych/ | 0 (jednotna struktura 4 (koncepce hotové, 4 (platné) 4 (min. 1x 4 (prbézné Schvalené koncepéni

aktualizovanych
koncepci
prispévkovych org.
(kultura/volny cas)

koncepci nezavedena)

schvalené pro Chvalsky
zamek, Kulturni centrum,
knihovnu, DDM)

aktualizované)

aktualizované)

dokumenty p. 0. +
usneseni/zapisy MC
(interni evidence)

KROKEM
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Strategicky cil 2: Nastavit jednotnou
komunikaci, propagaci a orientaci
v nabidce

KROKEM KREIA
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2. strategicky cil

2. Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.1 Koordinovat komunikaci a spolupraci mezi aktéry
« 2.1.1 Zavést pravidelna pracovni setkani aktér( (3 x rocné) s jasnou agendou
« 2.1.2 Sdilet plan sezdény a klicovych akci a dohodnout komunikacni postupy mezi aktéry

2.1 Zpiehlednit orientaci v nabidce a posilit vyuzivani kalendare akci

« 2.2.1Zavést pravidelnou komunikaci smérem k pofadatel(im pro doplfiovani akci do kalendaie MC
2.2.2 Zkvalitnit kalend&f a jeho propojeni na dalsi kanaly MC a aktérti

2.2.3 Zprehlednit prezentaci kultury na webu MC a vytvorit prehled kulturnich organizaci

2.3 Posilit propagaci a doruceni informaci k lidem

» 2.3.1Posilit praci s publikem a cilovymi skupinami (audience development)

« 2.3.2 Nastavit komunikaci pro identifikované cilové skupiny

« 2.3.3 Zavést jednotnou databazi a newsletter MC pro budovani dlouhodobého vztahu s publikem

+ 2.3.4 Modernizovat vylep a informacni plochy vcetné provéreni elektronickych informacnich obrazovek
« 2.3.5 Nastavit rdmec spoluprace na spolecné propagaci s okolnimi méstskymi ¢astmi a obcemi

KROKEM KEElA



Opatreni pro
Strategicky cil 2

Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.1 Koordinovat komunikaci a spolupraci mezi aktéry

Cile a zaméry specifického cile Nastroje
+ Pravideln koordinace programu a spoluprace MC a kulturnich aktérd  « 3x ro¢né pracovni koordina¢ni setkani kulturnich aktérd
* Zaijistit v€asné sdileni informaci a podkladu s kulturnimi aktéry + Sdileny sezénni prehled klicovych akci — interni kalendar akci

*  Omezit soubéhy akci a posilit pestrost nabidky pro rizné cilové skupiny « Pravidla pro sdileni podkladd k akcim (terminy, povinné informace aj.)

Popis specifického cile

Cil stavi na pravidelném pracovnim formatu, kde se MC a kli¢ovi aktéfi nejméné tfikrat roéné domluvi nejen na komunikaci, ale na praktickém rozvoji
nabidky: sladi planované akce a terminy, pojmenuji kapacitni a provozni limity, urci priority obdobi (co posilit a pro které skupiny) a rozdéli ukoly. Kazdé
setkani ma pevnou agendu a konci strucnym zapisem s dohodami, odpovednostmi a terminy; navazujici kroky se promitnou do spolecneho prehledu
sezény a do kalendare na webu MC. Tim vznikne jednoduchy, ale funkéni rytmus spoluprace ktery podporuje pestrost programu, snizuje zbytecné
soubéhy a vytvari predpoklad pro jednotnéjsi orientaci v nabidce a navazujici komunikaci smérem k obyvateliim.

Seznam opatieni Popis, aktivity Garant, spoluprace

2.1.1 | Zavést koordinacni Zavést tfi planovaci setkani rocné (zima / pred létem / pied Vanoci) jako pracovni Garant: OSKVA
platformu - pravidelna koordinacni format pro MC a mistni aktéry v kulture a cest. ruchu, s pevnou strukturou: | Spoluprace: KC HP,
pracovni setkani aktéra (1) prehled klicovych akci a priorit obdobi, (2) identifikace rizik kolizi a kapacit Chvalsky zamek, MVK,
(3x rocné) s jasnou (prostorovych/produkénich), (3) dohoda spole¢nych komunikaénich priorit, DDM HP, Spolky,
agendou (4) terminy a odpovédnosti pro dodani podklad(i do kalendare a pro spolecné vystupy Skoly

(zpravodaj, socialni sité, vylep).

Po setkani bude zajistén strucny zapis s Ukoly, garanty a terminy; zapis bude rozeslan vsem
Ucastniklim a vyuzit jako zaklad pro naslednou koordinaci. Na setkéni budou podle agendy
cilené prizyvani také dalsi vyznamni poradatelé a provozovatelé prostor v Uzemi — nezavislé
spolky a iniciativy, cirkevni instituce, skoly a organizace pracujici s mladezi, sportovni a
komunitni subjekty (pofadatelé sportovnich akci s presahem do kultury a cestovniho ruchu),
podnikatelé se zazemim pro akce.

2.1.2 | Sdilet plan sezény Nastavit jednoduchy a prawdelny rezim sdileni pfipravovanych akci (zeJmena hlavnich Garant: OSKVA
a klicovych akci a opakujicich se formatd) mezi MC a klicovymi poradateli tak, aby se vcas veédeélo, Spoluprace: KC HP,
a dohodnout komunikaéni | co se chysta, a aby bylo mozné tomu pfizpdsobit komunikaci MC. Sou¢asti bude dohoda Chvalsky zamek, MVK,
postupy mezi aktéry na komunikaénim minimu: do kdy nejpozdéji dodat podklady pro web a kalendai MC, DDM HP

v jakém rozsahu (zakladni Udaje + vizual) a jak bude probihat vzajemné sdileni a odkazovani
v kandlech aktérl (sjednocené odkazy na kalendar MC, sdileni vybranych upoutavek).




Opatreni pro
Strategicky cil 2

Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.2 Zprehlednit orientaci v nabidce a posilit vyuzivani kalendare akci

Cile a zaméry specifického cile Nastroje

+ Uplny a aktuélni kalendaf akci na webu MC * Pravidelné vyzvy poradatelim k doplnéni akci do kalendare

» Srozumitelna orientace obyvatel v nabidce + Metodicka a kontaktni podpora MC pro pofadatele pfi vyuzivani kalendare

« Kalendar akci na webu MC jako vychozi misto pro informace o programu + Pravidelné prebirani vybér(i z kalendéafe do zpravodaje a na socialni sité MC

+ Prehledné a systematicka prezentace kultury na webu MC » Nastaveni jednotného rozsahu zverejiiovanych informaci o kulturnich
subjektech

Popis specifického cile

V navaznosti na pravidelnou koordinaci mezi MC a kulturnimi aktéry je potreba zajistit, aby kalendar akci na webu MC byl priibézné a vcas doplhovan
vsemi relevantnimi poradateli/kulturnimi aktéry a aby na néj Jednotne navazovaly ostatni komunika¢ni kanaly MC i aktérd. Opatieni proto zahrnuje
pravidelné vyzvy k doplhovani programu, metodickou podporu a jasné kontaktni misto na MC, nastaveni minimalniho standardu Gdajd v kalendéfi a
systematické prebirani vybranych akci do zpravodaje, na socialni sité a do vylepu tak, aby se informace o déni dostavaly k obyvatelim srozumitelné a
konzistentné. Soucasti opatfeni je také zprehlednenl prezentace kultury na webu MC, JasneJS| ukotveni kuItury ve strukture webu a vytvoreni
jednotného prehledu kulturnich organizaci a instituci pGsobicich na Gzemi MC. Patef vefejné nabidky tvoFi organizace méstské asti — Kulturni centrum
Horni Pocernice, Chvalsky zdmek a mistni knihovna.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
2.2.1 | Zavést pravidelnou Zavést pravidelné vyzvy smérem k poradatelim (3x ro¢né) s jednoznacnym pozadavkem Garant: OSKVA
komunikaci smérem na doplfiovani akci do kalendare MC, nebo spolupraci pfi nastaveni automatizovaného sbéru Spoluprace: KC HP,
k poradateliim dat z jejich web. Soucasti vyzvy budou instrukce k potfebnému minimu informaci (povinné Chvalsky zamek, MVK,
pro dopliiovani akci Udaje, doporuceny format podkladd) a jasné kontaktni misto na MC pro podporu DDM HP, Spolky
do kalendare MC poradatel(i/aktérd.
KROKEM KREIA



Opatreni pro

Strategicky cil 2

Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.2 Zprehlednit orientaci v nabidce a posilit vyuzivani kalendare akci

Seznam opatreni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

2.2.2 | Zkvalitnit kalendaF a | Nastavit jednotnou praxi, kdy je kalendaf akci na webu MC systematicky vyuzivan jako hlavni Garant: OSKVA
jeho propojeni zdroj informaci o kulturni a volnocasové nabidce v H. Pocernicich. Spoluprace: KC HP,
na dalsi kanaly MC Vylepsit systém online kalendare — napf. zavést filtr pro typ akci, misto, cil. skupiny, jazyk apod. Chvalsky zamek, MVK,
a aktéru Doplnit jazykové mutace (AJ, pfip. ukrajintina) a zvyraznit akce bez jazykové bariéry.

Nastavit automatizovany sbér dat (diky nastrojim Al) do kalendare MC z jednotlivych web
mistnich aktér a automatizované napojeni kalendafe MC na ostatni komunikaéni kanaly
MC (zpravodaj, sociélni sité, $ablony plakatd pro vylep) — tak, aby kazda zadana akce byla
automaticky propagovana ve formatu vhodném pro kazdy kanal zvlast.

Zajistit jednotné odkazovani na kalendar v online a tisténych vystupech a zretelné navadét
obyvatel na misto, kde najdou aktualni prehled programu.

2.2.3 | Zprehlednit Zpiehlednit strukturu webu MC v oblasti kultury, ukotvit sekci Kultura v ramci sekce Skolstvi, Garant: OSKVA
prezentaci kultury na | kultura a volny cas a vytvorit jednotny prehled kulturnich organizaci a instituci pdsobicich na Spoluprace: KC HP,
webu M€ a vytvorit izemi MC. Nastavit u jednotlivych subjekti jednotny rozsah zvefejiiovanych informaci (stru¢na Chvalsky zamek, MVK,
prehled kulturnich charakteristika, zaméreni, adresa, kontaktni Udaje, odkaz na web Ci program) tak, aby se zlepSila spravce webu MC
organizaci orientace obyvatel i navstévnikd v kulturni nabidce a posilila systematicka prezentace kultury na

webu MC.
KROKEM KREIA
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Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.3 Posilit propagaci a doruceni informaci k lidem

Cile a zaméry specifického cile Nastroje

+ Zlepsit znalost hlavnich cilovych skupin a porozumét jejich potiebam, * Pravidelny sbér zpétné vazby navstévnikl prispévkovych organizaci
bariéram a komunikacnim zvyklostem « Komunikaéni rutina a plan (tipy na vikend, sezénni kampané)

* Dorucovat informace o programu vcas, srozumitelné a vhodnym formatem «  Volba kanal(i a forméatd pro jednotlivé cilové skupiny

* Budovat dlouhodoby vztah s publikem « Databaze kontakt( a nastroj pro rozesilani pravidelného newsletteru

* Zlepsit fyzickou propagaci v izemi a propajit ji s webem a kalendarem akci  «  Provéfeni moznosti elektronickych informacnich obrazovek

* Rozsifit dosah propagace diky spolupraci s okolnimi mestskymi castmi * Dohoda o mikroregionalni spolupraci a pravidelné sdileni spolecnych
a obcemi vystup

Popis specifického cile

Predpokladem Ucinné propagace je, aby méstska cast i kulturni aktéfi nejdfiv porozuméli tomu, kdo je publikum v Hornich Pocernicich, co jej motivuje
a jak se o programu dozvida. Zakladni poznavani publika je redlné mozné systematicky nastavit zejména u pfispévkovych organizaci MC; u ostatnich
aktérd je klicové vytvaret prostor pro sdileni praxe a jednoduchych nastroji na pravidelnych setkanich. Na téchto poznatcich pak stoji cilena
komunikace pro hlavni skupiny — jasna volba kanal(i, forméat a nacasovani a pravidelné komunikacni rutiny, které zvysuji Sanci, Ze se informace k lidem
dostane véas a v pouzitelné podobé. Dlouhodoby vztah s publikem je vhodné podporit provéfenim a pfipadnym zavedenim databaze kontakt(
a pravidelného e-mailového newsletteru na zakladé udéleného souhlasu, ktery umozni ¢lenéni komunikace podle cilovych skupin a zapojeni aktérd
do obsahu. Pro dosazeni skupin, které primarné nesleduji online kanaly, je zaroven potfeba modernizovat fyzickou propagaci — kultivovat vylep
a proveérit vyuziti elektronickych informacnich obrazovek — a tyto formy provazat s webem a kalendarem akci. Soucasti fyzické propagace mize byt také
vyuziti venkovnich vyvesek a nasténkovych ploch u radnicnich budov k prezentaa akci a aktivit méstskou Casti zrlzenych prlspevkovych organizaci a k
posileni povédomi o jejich roli a vazbé na MC jako zfizovatele. Predpokladem Ucinnéjsi propagace v SirSim okoli je zaroven nastavit mikroregionalni
spolupréaci s okolnimi méstskymi castmi a obcemi — s jasné uréenymi partnery, tématy a pravidly sdileni informaci. Spole¢né prehledy, tematické vybéry
a vzajemné prolinkovani webu a kalendari umozni rozsifit dosah komunikace a podpofit navstévnost programu i ze spadového Uzemi.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
2.3.1 | Posilit pracis publikem Pro u¢innou propagaci je nejdfiv potfeba poznat cilové skupiny v Hornich Pocernicich Garant: OSKVA

a cilovymi skupinami a priibézné se ucit z toho, jak publikum reaguje. MC mUize tento pfistup systematicky zavést Spoluprace: KC HP,

(audience zejména u svych prispévkovych organizaci (Kulturni centrum HP, Chvalsky zamek, knihovna), kde | Chvalsky zamek,

development) je mozné nastavit pravidelny sbér zpétné vazby a praci se zakladnimi daty (minisondy po akcich, | MVK, DDM HP

QR zpétna vazba, kratké dotazniky/rozhovory, navétévnost). MC tento pfistup podporuje
u ostatnich aktéri zejména sdilenim nastrojd a zkuSenosti na pravidelnych setkanich.

KROKEM |'S}EE|A
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Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

2.3 Posilit propagaci a doruceni informaci k lidem

Seznam opatieni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

2.3.2 | Nastavit komunikaci | Opatreni navazuje na poznavani publika a jeho cilem je nastavit cilenou komunikaci podle toho, kdo Garant: OSKVA
pro identifikované mé byt osloven, kdy a jakym formatem. Zahrnuje dohodu na zékladnich komunikacnich postupech Spoluprace: KC HP,
cilové skupiny a pravidelné rutiné (napf. tipy na vikend, mésicni prehledy, sezonni kampané) a vyuziti vhodnych Chvalsky zamek,

kanall pro jednotlivé skupiny. Vysledkem ma byt lepsi zasah cilovych skupin a zvySeni navstévnosti MVK, DDM HP
kultumich a komunitnich akci. Zvlastni pozornost bude vénovéna také skupindm, u nichz Setreni

ukazalo slabsi orientaci v nabidce nebo nizsi miru osloveni — zejména mladym lidem (15-30 let),

lidem s hendikepem, cizojazy¢nému publiku a dal$im skupinam s bariérami v pristupu k informacim.

2.3.3 | Zavést jednotnou Provérit a pripadné zavést databazi kontaktl a pravidelny e-mailovy newsletter jako doplnéni Garant: OSKVA
databazi stavajicich komunikacnich kanall méstské Casti (web a kalendar akci, zpravodaj, socialni sité, vylep) Spoluprace: KC HP,
a newsletter MC a nastroj pro dlouhodobéjsi praci s publikem. Zajistit transparentni a legalni sbér kontakt( Chvalsky zamek,
pro budovani na zakladé udéleného souhlasu, jednoduchou registraci a pravidelny format newsletteru (napr. MVK
dlouhodobého mésicni prehled, tipy na vikend). Umoznit ¢lenéni obsahu podle hlavnich cilovych skupin (rodiny,
vztahu s publikem seniofi, mladez 15-30) a zapojeni kulturnich aktérd do obsahu tak, aby newsletter podporoval mistni

kultumni a komunitni nabidku jako celek.

2.3.4 | Modernizovat vylep | Zlepsit fyzickou propagaci v Uzemi — kultivovat vylepové plochy tak, aby byly prehledné, jednotné a Garant: OSKVA
a informacni plochy | pravidelné obménované. Provérit a pripadné zavést elektronické informacni obrazovky na klicovych Spoluprace: OMH,
véetné provéreni mistech (radnice/MC, knihovna, kulturni zafizeni, sportoviét&, uzly dopravy) jako doplnék k tisténému | KC HP, Chvalsky
elektronickych vylepu. Propojit fyzickou propagaci s webem a kalendarem akci (napf. pomoci QR kédu a kratkych zamek, MVK
informacnich odkaz(l) a umoznit tematické obmény obsahu podle aktualni nabidky. Vyuzit Ize také venkovni
obrazovek vyvésky u radnicnich budov k prezentaci akci prispévkovych organizaci a posileni povédomi o jejich

dinnosti i vazbé na MC jako zfizovatele.
2.3.5 | Nastavit ramec Predpokladem Gcinné propagace v SirsSim okoli je, aby Horni Pocernice mély konkrétné nastavenou Garant: OSKVA

spoluprace

na spolecné
propagaci

s okolnimi
méstskymi ¢astmi
a obcemi

mikroregionalni spolupraci — s jasné ur¢enymi partnery, tématy, vystupy a koordinaci. Prvnim krokem
je vytipovat a oslovit nejblizsi méstské casti a obce a dohodnout jednoduchy model spoluprace
(kontaktni osoby, frekvence setkavani/online koordinace, zakladni pravidla sdileni informaci).
Néasledné je potifeba definovat 2-3 spolecna témata pro propagaci (napf. ,tipy na vikend pro rodiny”,
.kultura + prochazka v krajiné”, ,cyklo a lokalni sluzby”) a pfipravovat k nim pravidelné vystupy —
sdileni pozvanek, spole¢né prehledy akci, tematické vybéry a vzajemné prolinkovani kalend ard

a webU. Vysledkem mé byt funkéni a opakovatelny systém spoluprace, diky némuz se nabidka
Hornich Pocernic i okoli bude komunikovat spolecné, srozumitelné a s vétSim dosahem

nez pfi izolované propagaci jednotlivych aktérd.

Spoluprace: TIC,
Chvalsky zamek,
okolni MC a obce




Indikatory pro
Strategicky cil 2

Strategicky cil 2 je v ramci Koncepce méfen nasledujicimi indikatory.

Indikatory

2026

Nastavit jednotnou komunikaci, propagaci a posilit znalost cilovych skupin

Zdroj pro méreni

pro méreni SC

Pravidelna setkani
koord. platformy

vychozi stav

Koordinace mezi aktéry probiha spise ad
hoc; neni zavedeny stabilni rytmus

Seznam Ukolld ze
setkani + stav plnéni

(pocet setkani/rok; podil 3 ich setkani roénd 3 setkani; > 60 % 3;,270% 3;>280% 3;>280% dali Kani
aktéra zapojenych pracovnich setkani roéné na dalsim setkani
do platformy) s pevnou agendou a navaznymi Ukoly. (interni evidence)
Uplnost kalendare akci | Kalendar akdi existuje, ale dopliiovani neni Cca 60 % akei Webovy kalendar +
(podil akdi klicovych jednotné — ¢ast poradatelll nevklada akce oo o o o interni kontrolni

Y . , . . v P ve spolecném 80 % 920 % 920 % i~
pofadatell uvedenych systematicky, takZe kalendar nepokryva Kalend 4 seznam klicovych
v kalendari) celé déni v izemi. poradateld/aktérd
Audience development .
u p. o. — shér zpétné Z08tna . . . . . . . Jednodluche

. pétna vazba se sbird nepravidelné a neni Min. 1 Min. 2 Min. 4 S dotazniky/QR,

vazby a sdileni N PP . . . Kontinualni ) "

o sjednoceny minimalni postup minisonda/rok minisondy/rok minisondy/rok p souhrnné zpravy p.
poznatku . ‘delné sdilen ke 1 h 1 h 1 h sbér dat -~ \ani
(pocet minisond / 1 ani pravidelné sdileni mezi aktéry. + 1 souhrn + 1 souhrn + 1 souhrn ol.(, zapisy ze setkani
souhrn rocné) akteru
Databaze kontaktu p T , _—_ Nastroj + formulaf " Min. 10 Min. 12 Evidence néstroje

Neni doloZen jednotny e-mailovy + souhlasy + Min. 8 ) . . Y
a newsletter . N ), ) rozesilek/rok; rozesilek/rok; pro rozesilku (pocet
Y . Y newsletter MC pro kulturu/komunitu Sablona; min. 6 rozesilek/rok; A
(Cetnost rozesilky, pocet | . PP, ) + . | 2300 2 800 kontakt(, pocet
M N jako stabilni kanal. rozesilek /rok; 1 800 odbératelu Y o Y o !
odbératel() . o odbératelu odbératelu kampani)
1 000 odbératelt
Fyzicka propagace .y . Yl Vylep zmapovan +
(pocet kultivovanych Fy2|cvk.a propagace Je nedostatecn.a, potreba jednotny format . . . Fotodokumentace +
g , . Zlepsit informovanost a modernizovat g .| 10 ploch; 1-2 15 ploch; 3 15 ploch; 4 D
vylepovych ploch; pocet , N Y zaveden; 5 ploch; technicka evidence

L vylep. Elektronické informacni obrazovky obrazovky obrazovky obrazovky p

elektronickych . . p A 0-1 obrazovka MC
nejsou zavedeny jako systémové feSeni. .
obrazovek) (pilot)
Spoluprace s okolnimi MC a obcemi probiha Evidence spolecnvch
Mikroregionalni spise prilezitostné (dle konkrétnich témat stund (ozka y
spoluprace a akd) a neni zatim ukotvena 2 spolené 3w y y Vystup 24
. .. . < . . ; vystupy/rok 4 vystupy/rok 4 vystupy/rok prehledy,
(pocet spolecnych v pravidelném pracovnim formatu vystupy/rok . C o
8 5 ! ) v . prolinkovani; zapisy
vystupt/rok) ani v soustavnych spolecnych vystupech L
. ze setkani)
pro cestovni ruch.
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Strategicky cil 3: Nastavit dlouhodobeé
udrzitelny systém rizeni a podpory
kultury a cestovniho ruchu
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3. strategicky cil

3. Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém rizeni a podpory kultury a cestovniho ruchu

3.1 Nastavit systém managementu kultury a cestovniho ruchu
* 3.1.1 Ukotvit pozici pro fizeni kultury a CR na Urovni politické reprezentace
* 3.1.2 Ukotvit roli koordinatora pro implementaci strategie pro implementaci strategie

3.2 Upravit systém podpory kultury a cestovniho ruchu

+ 3.2.1 Nastavit ro¢ni harmonogram a proces rozhodovani

« 3.2.2 Rozlisit typy podpory a umoznit viceletou podporu

* 3.2.3 Zavést bodova kritéria a minimalni hranici pro podporu

« 3.2.4 Zjednodusit administraci podle vyse dotace a posilit podporu zadateliim
* 3.2.5Zpresnit financni pravidla (uznatelnost, spolutcast, komercni slozka)

* 3.2.6 Nastavit minimalni sadu dat a jednotny zplsob vyhodnoceni

+ 3.2.7 Kazdorocni revize pravidel a kritérii podle vysledk

3.3 Zpfistupnit a zviditelnit systém podpory navenek
« 3.3.1 Zpfistupnit a sjednotit informace o podpore kultury a CR na webu MC
» 3.3.2 Zajistit v€asné informovani o dotacnich vyzvach a terminech

3.4 Zavést nefinanéni podporu aktéru kultury a cestovniho ruchu

* 3.4.1 Nastavit systém zastit a ocenéni pro kulturu a cestovni ruch

3.4.2 Poskytovat zvyhodnéné zazemi a nefinancni zdroje aktérlim

* 3.4.3 Rozvijet vzdélavani, sdileni know-how a fundraisingové kapacity aktérd
» 3.4.4 Provérit a zavést sdilené odborné kapacity a sluzby pro aktéry kultury

U/



Opatrenl pro Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém Fizeni a podpory kultury

Strategicky cil 3

a cestovniho ruchu

3.1 Nastavit systém managementu kultury a cestovniho ruchu

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje

* Zajistit, aby po kazdych volbach byl ve vedeni mésta politik, ktery ma * Ustanoveni politického gestora pro kulturu a CR po kazdych volbach
na starost oblast kultury a cestovniho ruchu « Koordinator strategie na OSKVA

* Nastavit systémovou spolupraci mezi politickym vedenim a odborem « Akéni plan s monitoringem plnéni a zprava o stavu kultury a CR v MC

* Rozhodnout, kdo bude mit odpovédnost za implementaci této koncepce

Popis specifického cile

Kultura a cestovni ruch v HP jsou fizeny bez jasné definované odpovédnosti. Opatfeni ustavuje politického gestora pro kulturu a CR a na OSKVA vytvafi
koordinacni roli pro implementaci koncepce, sdileni informaci a spolupraci aktérd. Cilem je institucionalni zakotveni odpovédnosti za rozvoj odvétvi.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
3.1.1 | Ukotvit pozici Na Urovni politického vedeni MC po kazdych volbach ustanovit jediného zastupce, ktery bude mit | Garant: radni MC
pro Fizeni kultury v gesci kulturu a cestovni ruch, véetné smérovani a podpory meéstskych organizaci (Chvalsky pro kulturu a CR,
a CR na urovni zamek, knihovna, KC, DDM), dotacniho programu, rozvoje podnikatelského prostredi cestovniho OSKVA
politické ruchu, atraktivit mésta, synergickych vazeb kultury a cestovniho ruchu atd.
reprezentace
3.1.2 | Ukotvit roli Na OSKVA (v rdmci stavajicich Gvazk() ukotvit pracovni naplii koordinatora pro strategické Garant: radni MC
koordinatora planovani a naplfiovani cild této koncepce, pravidelné evaluovat a aktualizovat akéni plany. pro kulturu a CR,
pro implementaci Tento koordinator strategie bude mit na starost: OSKVA
strategie - organizovat pravidelna setkavani klicovych aktérti v MC (pfisp. organizace, spolky, cirkve,

podnikatelé v CR — hotely, restaurace, ptj¢ovny kol apod),

- monitorovat, evaluovat a aktualizovat akeni plany strategie,

- koordinovat spolecny kulturni kalendaf a motivovat aktéry k jeho plInéni,

- pomahat s propagaci mistnich akci a kalendare.

- Zji$tovat potreby aktérd a usnadnovat jejich vzajemnou spolupraci i komunikaci s MC,

- pomahat TIC s certifikaci, propagaci MC a mistnich turistickych cild,

- podporovat vzdélavani mistnich aktér(i a ziskavani dodatecnych financi (upozornéni na granty
MC, MHMP, MK CR nebo nadaci a sponzor()

KROKEM !SHEEIA

)\
\\./




Systéem managementu kultury, KKO a cestovniho ruchu

POLITICKA UROVEN - schvalovani, prioritizace, finanéni ramec

Zastupitelstvo MC Rada MC Kulturni komise - poradni organ Rady MC
* Schvaluje zasady dotacniho systému » Schvaluje dotace a smlouvy s zadateli * Koncepcni a poradni role vii¢i radé méstské casti
* Schvaluje Koncepci kultury a CR « Ridi pfispévkové organizace (feditelé) » Hodnoti a doporucuje zadosti o dotace
* Rozhoduje o investicich do infrastruktury * Projednavé vysledky monitoringu Koncepce * Zahrnuje politické, a souc¢asné odborné cleny

OPERATIVNi UROVEN - koordinace, administrace, realizace

OSKVA - odbor skolstvi, kultury Koordinaéni platforma aktéri Programova rada

a volnocasovych aktivit * Pravidelné setkavani min. 3x rocné, planovani * Setkavani min. 1x za 2 roky (Ize navazat na 1
* Sprava a administrace dotacniho programu programd, zpétna vazba, sdileni know-how setkani koordinacni platformy
» Koordinace prisp. organizaci a aktér( kultury » Planovani spolecnych projektl a produktl * Zapojeni vsech klicovych aktérd (koordinacni
« Zastity a ocenéni, dal$i agenda cestovniho ruchu (i ve spolupraci s podnikateli) platforma, kulturni komise) + odbornikli zvenci
Koordinétor koncepce (v ramci OSKVA) . Spolec':'né vzdélévéni a zvanvi c?dbo rnikl‘]v * Poradni role pro programovy rozvoj, zpétna

oo . * Rozvoj fundraisingu, spole¢né kampané vazba

) Implementace, nlmlnltor,mog, aktua] 1zace + Koordinace programu, eliminace kolizi * Open call iniciativy, Zanrové priority, nadvrhy
* Organizace setkani akterdi, koordinace « Uéast na jednani programové rady Gprav kritérii dota¢niho systému dle aktuélnich
+ Kalendar akci, destinacni spoluprace trenddl a potieb ekosystému
* Spoluprace na rozvoji tras, navigace a prvkd CR. * Podpora pfimérenych inovaci a novych aktér(

REALIZACNI UROVEN - piispévkové organizace, aktéfi, partnefi

Prispévkové organizace MC Nezrizovani aktéri (spolky, neziskovky, FO) Partnefi (okolni obce, HMP, soukromy sektor)
* KCHP, Chvalsky zdmek, Knihovna HP * Kultumi, sportovni a komunitni aktivity * Destinacni spoluprace Pocernicko
* Program, provoz a péce o infrastrukturu « Dotacni systém + nefinanéni podpora MC * Kofinancovani grantd HMP a EU
* Koncepce rozvoje v navaznosti na Koncepci MC * Zastupci v komisich a poradnich platformach * Sponzoring, propagace, CR sluzby
KROKEM KREIA



Opatrenl pro Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém Fizeni a podpory kultury

Strategicky cil 3

a cestovniho ruchu

3.2 Upravit systém podpory kultury a cestovniho ruchu

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje

+ Zvysit predvidatelnost a transparentnost podpory kultury a cest. ruchu * Pevny roéni harmonogram dotaci navézany na rozpocet MC

* Zaijistit transparentni a odborné rozhodovani a srovnatelnost zadosti + Trirezimy podpory (viceleta / celoro¢ni / jednorazova)

 Snizit administrativni zatéz, zejména u mensich podpor * Bodovana kritéria a minimalni hranice pro doporuceni k podpore
+ Zvysit dosah podpory, zaujmout vice aktér(, a tim i vice pfijemcl (obyvatel) + Jednotna financni pravidla (uznatelnost, spoluticast, max. 70 %)
 Ziskat srovnatelny prehled o vysledcich podporenych aktivit a vyuzivat jej » Konzultace pro zadatele

pro prabézné Upravy programu

Popis specifického cile

Zakladem je nastavit dotacni podporu jako stabilni, predvidatelny a pro MC fiditelny systém v navaznosti na rozpocet (pro inspiraci doporucujeme
MC Praha 7, popf. Magistrat hl. m. Prahy). Tomu odpovida pevny roéni harmonogram vyzvy a schvalovani a transparentni bodované hodnoceni
s minimalni hranici pro pfidéleni podpory. Podpora se rozdéli do tfi jasnych rezimd: viceletd pro klicové subjekty a pravidelné akce, jednoleta
pro celorocni ¢innost a jednorazova pro jednotlivé projekty a nové iniciativy. Administrativni narocnost se prizplisobi vysi dotace tak, aby systém nebyl
bariérou pro mensi zadatele, a soucasné se zpresni financni pravidla véetné limitu podpory do 70 % celkovych naklad(i, aby dotace smérovaly
na vefejné piinosnou ¢ast aktivit. Soucasti systému bude jednotné minimum pro vydétovani a zavéreéné vyhodnoceni, které poskytne MC srovnatelna
data o realizaci a pfinosech podpofenych aktivit; na jejich zakladé MC kazdoroéné pfipravi struény souhrn programu a provede revizi pravidel, kritérii
a administrace pro dalsi ro¢nik.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
3.2.1 Nastavit rocni Upravit harmonogram dotaéni podpory tak, aby byl pro zadatele predvidatelny a pro MC Garant: OSKVA )
harmonogram a proces provazany s rozpoctem: vyhlaseni vyzvy v cervnu, hodnoceni na podzim a schvaleni Spoluprace: OKU,
rozhodovani v prosinci spolu s rozpoctem MC. Soucasti je jasny postup (kdo hodnoti, kdy Spolky
se dopliiuje/koriguje rozpocet, kdy je mozné dofinancovani).
3.2.2 | Rozlisit typy podpory Nastavit 3 srozumitelné , linky” podpory: viceleta podpora pro stabilni a vyznamné Garant: OSKVA )
a umoznit viceletou subjekty/pravidelné akce, jednoleta podpora celoroéni ¢innosti a jednorazova podpora Spoluprace: OKU
podporu jednotlivych projekti/akci. Cilem je kombinovat stabilitu pro klicové aktéry s otevienosti

pro nové projekty. (Parametry a podminky se lisi podle typu podpory.)

KROKEM KREIA r
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Opatreni pro

Strategicky cil 3

Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém rizeni a podpory kultury

a cestovniho ruchu

3.2 Upravit systém podpory kultury a cestovniho ruchu

Seznam opatreni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

3.2.3 | Zavést bodova kritéria Zavést bodované hodnoceni s predem znamymi kritérii (kvalita a pfinos, prace s publikem, | Garant: OSKVA )

a minimalni hranici proveditelnost, hospodamost, vicezdrojové financovani, terminova koordinace, prinos Spoluprace: OKU
pro podporu pro cestovni ruch tam, kde je relevantni) a stanovit minimalni hranici pro doporuceni

k podpore. Soucasti mize byt i bonifikace pro nové Zadatele / pilotni projekty a vyssi

vaha inovace, aby systém nepodporoval jen ,setrvacnost”.

3.2.4 | Zjednodusit administraci U drobnych podpor zjednodusit zadost i vytétovani (logika ,&im mensi dotace, tim mensi Garant: OSKVA )
podle vyse dotace byrokracie”), u vyssich dotaci ponechat pInéjsi rezim. Soucasti je digitalni podani / Spoluprace: OKU
a posilit podporu jednodussi formulare a moznost konzultace pro nové zadatele (metodickd pomoc).

Zadatelim

3.2.5 | Zpresnit finanéni pravidla | Nastavit zakladni finan¢ni parametry: uznatelné naklady v logice Prahy, max. podil dotace | Garant: OSKVA )
(uznatelnost, spolutiéast, 70 % celkovych nakladd projektu a jasna pravidla pro oddéleni komercni asti u akci, kde Spoluprace: OKU
komercni slozka) je vyrazna (napf. gastro, prode;j).

3.2.6 | Nastavit minimalni sadu Sjednotit minimalni obsah zaverecného vyhodnoceni a vyuctovani tak, aby byl pfimereny Garant: OSKVA )
dat a jednotny zpuisob typu podpory a vysi dotace a zaroven poskytl MC srovnatelny prehled o realizaci, publiku, Spoluprace: OKU, KC
vyhodnoceni komunikaci a financich; u viceleté a celoro¢ni podpory doplnit roéni souhrn a milniky. HP, Chvalsky zamek,

MVK, DDM HP

3.2.7 | Kazdorocni revize Zavést jednoduchou rocni revizi programu: co fungovalo, co Zadatele brzdilo, jaka byla Garant: OSKVA )
pravidel a kritérii podle poptavka a kde je potfeba upravit kritéria, limity, nebo administraci (zejména u malych Spoluprace: OKU,
vysledkt dotaci). Spolky

KROKEM KREIA




Klicovy projekt pro cil 3: Dotacni systém

Cilem je postupné nahradit prevazujici individualni dotace jednotnym, transparentnim a predvidatelnym dota¢nim programem
a upravit harmonogram dotacniho systému tak, aby byl vhodny pro akce, ¢innost a projekty konané po cely rok véetné zimy a jara.

Jednotny dotacni program pro kulturu, volny ¢as a navazné cestovni ruch, postaveny na trech rezimech podpory:
1. Viceleta podpora - pro stabilni a vyznamné subjekty / pravidelné akce (zajisténi kontinuity).

2. Jednoleta podpora celoro¢ni ¢innosti — pro organizace/aktéry s pribéznym programem.

3. Jednorazova (projektova) podpora — pro jednotlivé projekty/akce a nové iniciativy.

Harmonogram (roc¢ni cyklus)

« Cerven predchoziho roku: vyhlaseni vyzvy (podobné jako u grantd MHMP).

* Podzim pfredchoziho roku: hodnoceni Zadosti odbornou komisi dle bodovych kritérii + doplnéni/konzultace u nejasnosti.
« Prosinec/leden: schvaleni podpory spolu s rozpo¢tem MC.

» Leden nasledujiciho roku po realizaci projektu: vyuctovani dotace.

Pravidla a hodnoceni

* Bodované hodnoceni + minimalni hranice pro podporu (transparentni a predvidatelné).

+ Financni parametry: uznatelné naklady v logice pravidel (navazani na stavajici zasady), max. podil dotace 70 % celkovych nakladd projektu.
« Otevieno pro pravnické i fyzické osoby (v ndvaznosti na stévajici zasady individualnich dotaci MC).

« Zadosti bude posuzovat transparentni hodnotici komise se zapojenim nezavislych odbornikd zvendi.

Administrace, vyuctovani a vyvhodnoceni
* Zjednoduseni administrace u mensich podpor (logika: mensi dotace = jednodussi rezim).
* Jednotné minimum pro vyhodnoceni (srovnatelna data napric rocniky) + ro€ni souhrn programu jako podklad pro Upravy pravidel.

Zviditelnéni a dostupnost pro zadatele
+ Jedna stranka na webu MC: typy podpory, harmonogram, pravidla, kritéria, formulare, kontakt.
+ Jednotné informovani o vyzvé ve viech kanalech MC (web/aktuality, socialni sité, zpravodaj) vzidy s odkazem na web jako hlavni zdroj

- \\/




Opatreni pro
Strategicky cil 3

Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém rizeni a podpory kultury

a cestovniho ruchu

3.3 Zpristupnit a zviditelnit systém podpory navenek

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje
* Zprehlednit systém podpory kultury a cestovniho ruchu pro zadatele * Aktualizovany webovy rozcestnik podpory kultury a cestovniho ruchu
* Zajistit v€asné a srozumitelné informovani o vyzvach a terminech *+ Sada zverejnénych dokumentt ke stazeni (pravidla, kritéria, formulare,
+ SniZzit chybovost Zadosti a zjednodusit postup pro Zadatele vzory)

Popis specifického cile

« Jednotné a pravidelné zvefejiovani vyzev v komunika¢nich kanalech MC

Zakladem je prevést nové nastavena pravidla podpory do jednoduché, verejné dostupné a pravidelné aktualizované podoby. Informace se soustredi
do jednoho online rozcestniku, ktery srozumitelné popise typy podpory (viceleta, jednoleta celorocni, jednorazova projektova), terminy v roce, financni
parametry (vCetné limitu 70 %) a pozadavky na zadost a vyuctovani. Stranka mé byt napsana ,pro zadatele” (co potrebuji udélat a kdy), doplnéna
o jasny kontakt a jednotné dokumenty, aby se snizil pocet chyb v zadostech a zjednodusila komunikace mezi MC a Zadateli. Na web se zarover navéze
jednotna komunikaéni rutina vyzev napfi¢ kanaly MC (web, zpravodaj, socialni sitg), ktera aktéry postupné nauci, ze aktuélni podminky a dokumenty

vzdy najdou na webu MC.

Seznam opatieni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

3.3.1 | Zpristupnit a sjednotit
informace o podpore
kultury a cestovniho
ruchu na webu MC

Zpfistupnit a sjednotit informace o podpote kultury a cestovniho ruchu na webu MC
znamena vytvorit jedno prehledné misto, kde zadatelé najdou vSechny podstatné
informace k podpore vCetné kontaktu na odpovédnou osobu. Strdnka ma navazovat

na nové nastavena pravidla podpory a jednoduse vysvétlit tfi rezimy podpory (vicelet3,
jednoleta pro celorocni c¢innost, jednorazova pro projekty a akce), jejich zakladni podminky
a financni parametry (vCetné pravidla maximalné 70 % dotace z celkovych nakladu).
Soucasti bude jasny harmonogram roku (vyhlaseni v cervnu, hodnoceni na podzim,
schvaleni v prosinci s rozpoctem MC), bodovana kritéria a minimalni pozadavky na zZadost,
vyuctovani a zavérecné vyhodnoceni.

Garant: OSKVA
Spoluprace: OKU,
Odbor informatiky

3.3.2 | Zajistit véasné

informovani o dotacnich
vyzvach a terminech

Vyhlaseni dotaci musi mit jednotny komunikaéni postup, ktery vzdy odkazuje na web MC
jako hlavni zdroj. Prakticky to znamena pripravit kratky komunikacni baliek pro kazdou
vyzvu (stru¢né shrnuti, terminy, pro koho je podpora, odkaz) a rozeslat ho soucasné

pres kanaly MC: web (aktuality), socialni sité, Hornopocernicky zpravodaj. Soucasti je

i zakladni ,navod pro Zadatele” (co udélat krok za krokem) a nabidnout konzultace
zadatellim, aby se snizil pocet chyb a zvysil pocet relevantnich zadosti.

Garant: OSKVA
Spoluprace: OKU,
OSKVA

KROKEM KREIA
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Opatrenl pro Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém Fizeni a podpory kultury

Strategicky cil 3

a cestovniho ruchu

3.4 Zavést nefinancni podporu aktéra kultury a cestovniho ruchu

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje

* Podporit aktéry a vyjimecné pociny uznanim, ocenénim a pozornosti « Pravidla a kalendar zstit a ocenéni MC Praha 20 pro kulturu a CR

* SniZit bariéry vstupu pro malé a zacinajici subjekty (zazemi, vybaveni) » Zvyhodnény pfistup ke kult. infrastrukture a vybaveni pro vybrané

» Posilovat kapacity a udrzitelnost aktér( skrze vzdélavani a sdileni praxe akce

« Pomahat rozvijet fundraisingové kapacity a dalii zdroje financovani * Podpora fundraisingu: Skoleni a informace o dalSich zdrojich

« Posilit profesionalizaci aktérd prostrednictvim sdilenych odbornych * Pilotni model sdilenych odbornych sluzeb pro aktéry kultury
kapacit a sluzeb a cestovniho ruchu

Popis specifického cile

Specificky cil 3.4 zavadi nefinancni nastroje, ktere doplnuji dotatcni program a posiluji kapacity, viditelnost a udrzitelnost aktérd bez ohledu na to, zda
ziskali finan¢ni podporu MC. Jde predevéim o zavedeni transparentniho a prawdelneho systému zastit a ocenéni, ktery symbolicky i prakticky propojuje
MC s klicowymi projekty a osobnostmi, a dale o pokracovani v aktivit MC smérem k dostupnosti zazemi a vybaveni za zvyhodnénych nebo bezplatnych
podminek pro nekomercni aktivity. Treti lini je systematicky rozvoj vzdélavani a sdileni praxe — workshopy, mentoring a podpora fundraisingu pomahaiji
aktérim snizit zavislost na dotacich MC a rozvijet vlastni udrzitelné modely. K naplnéni specifického cile pfisp&je také pilotni zajiténi sdilenych
odbornych kapacit a sluzeb pro vice aktér(i soucasné, pokud se tim zvysi kvalita vystup( a snizi provozni naroky jednotlivych organizaci.

Seznam opatieni Popis, aktivity Garant, spoluprace

3.4.1 | Nastavit system Zavest udélovani zastit a ocenéni a pravidla pro né (kritéria, terminy, proces schvalovani). Zastita Garant: OSKVA
zastit a ocenéni MC starosty nebo MC bude nefinanéni a bude dokladat vyznamnost projektu pro MC. Ocenéni (napf. Spoluprace: Kancelar
pro kulturu a CR Cena MC Praha 20) se udéluje pravidelné1x za 1-2 roky, zejména za urcity pocin nebo dlouhodoby | starosty, OKU

pfinos pro MC, mize byt spojena s finanéni odménou. Pravidla a formulafe budou zvefejnény
na webu MC, Zadoudi je participace verejnosti na nominaci ocenovanych.

3.4.2 | Poskytovat Nadale poskytovat nefinancni podpory napf. formou zapjjceni mobiliare, technického vybaveni Garant: OSKVA, OMH
zvyhodnéné zazemi | a zadzemi (saly, prostory) pro nekomercni kulturni a komunitni akce za zvyhodnénych Spoluprace: KC HP,
a nefinancni zdroje nebo bezplatnych podminek. Zavede se prehledny cenik a jasna pravidla zapUjceni/pronajmu, Chvalsky zamek
aktérim prava a povinnosti aktérd. Nabidka zazemi a podminky budou komunikovany na webu MC a pii

kazdé vyzvé k dotacim.
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Opatreni pro Nastavit dlouhodobé udriitelny systém fizeni a podpory kultury
Strategicky cil 3 a cestovniho ruchu

3.4 Zavést nefinancni podporu aktéra kultury a cestovniho ruchu

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
3.4.3 | Rozvijet vzdélavani, | V ramci setkavani aktérd MC (koordinaéni platformy) min. 1x roéné pofadat otevfeny workshop Garant: OSKVA

sdileni know-how pro aktéry kultury a CR zaméreny na témata: prace s publikem, prace s daty, automatizace, Spoluprace: KC HP,

a fundraisingové fundraising a grantové zadosti. Aktéfi sdili své zkusenosti a tipy, Ize pfizvat odborniky na konkrétni | Chvalsky zdmek, MVK,

kapacity aktért téma Ci inspirativni aktéry odjinud (napf. fundraising: Artikula nebo Targeta). DDM HP, spolky

MC upozomuje aktéry na oteviené relevantni grantové vyzvy jinych subjektd.

Vedle otevienych workshopt pro aktéry kultury priibézné mapovat také nabidku vzdélavani pro
vedouci a odborné pracovniky organizaci (feditelé, ekonomické a personalni pozice apod.), sdilet
relevantni informace o dostupnych kurzech a podle potieby iniciovat spolecna tematicka skoleni.

3.4.4 | Provérit a zavést Provéfit, které odborné &innosti Ize mezi aktéry kultury efektivné sdilet, a zavést pilotni model Garant: OSKVA
sdilené odborné sdilenych kapacit tam, kde to dava provozni a ekonomicky smysl. Zaméfit se zejména na sluzby v Spoluprace: KC HP,
kapacity a sluzby oblasti grafiky, marketingu, propagace, produkce, spravy webu a socialnich siti, PR, fundraisingu Chvalsky zamek, MVK,
pro aktéry kultury nebo administrativni podpory. Nastavit jednoduchy mechanismus koordinace, pravidla vyuZivania | DDM HP, spolky

ovéfit, zda sdilené sluzby povedou ke zvyseni profesionality, Uspore kapacit a lepsi kvalité vystupt
jednotlivych aktér(.




Indikatory pro
Strategicky cil 3

Strategicky cil 3 je v ramci Koncepce méfen nasledujicimi indikatory.

Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém rizeni a podpory kultury

a cestovniho ruchu

Indikatory

2026

Zdroj pro méreni

pro méreni SC

Nastaveni a provoz

vychozi stav

Funguje systém

Nastaveny 3 rezimy

Funkéni dotacni

Funk¢ni dotacni

Funk¢ni dotacni

Web MC (vyhlageni),

dotacniho individualnich dotaci podpory, program program program interni harmonogram,
programu dle zasad MC. Neni zaveden harmonogram, usneseni (schvéleni),
pevny rocni cyklus v logice bodové hodnoceni, archiv programu
cerven—podzim-prosinec ani finandni pravidla
jednotny bodovy systém a formulare
pro hodnoceni v ramdc jednoho
programu.
Celkovy pocet V poslednim dostupném roce cca 38 zadatelu cca 42 zadateli cca 45 zadatelt cca 48 zadatela Evidence podanych

Zadatel( o dotaci

bylo podano cca 42 zadosti
celkem (cca 33 Zadatelii)
napfic¢ oblastmi MC; v oblasti
kultura cca 8 zadosti (cca 7
zadateli).

(cca 50 zadosti);
v kulture cca 10
zadatel( (cca 12
Zadosti)

(cca 55 Zzadosti);
v kulture cca 12
zadatel (cca 14
Zadosti)

(cca 60 zadosti);
v kulture cca 13
Zadatell (cca 15
Zadosti)

(cca 65 zadosti);
v kulture cca 14
zadatelll (cca 16
zadosti)

Zadosti a zadatell
v dotacni agendé MC,
databaze schvélenych
podpor

Struktura podpory 100 % podpory je Veskera vergjna Veskera podpora Veskera podpora Veskera podpora Evidence schvéalenych
podle rezimu (podil poskytovano formou podpora pres grantovy pres grantovy pres grantovy podpor MC podle
podpoienych: jednorazovych individualnich pres grantovy program, vyuzity program, vyuzity program, vyuzity rezimu
viceleta / jednoleta / | dotaci; viceleta a jednoleta program, vyuzity vsechny vSechny vsechny
jednorazova) celoro¢ni podpora neni vsechny podprogramy podprogramy podprogramy

systémové zavedena podprogramy

jako samostatné rezimy.
Podil zadosti Neni systematicky sledovano = 50 % zadosti > 65 % zadosti > 75 % zadosti > 80 % zadosti Interni evidence vyzev
bez nutnosti / vyhodnocovano bez nutnosti bez nutnosti bez nutnosti bez nutnosti k dopInéni

doplnéni / oprav

doplnéni / oprav

doplnéni / oprav

doplnéni / oprav

doplnéni / oprav
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Strategicky cil 4: Rozvijet udrzitelny cestovni
ruch postaveny na mistnich hodnotach
a rozvoji cykloturistiky a tras v uzemi

KROKEM KREIA
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4. strategicky cil

4. Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji cykloturistiky a tras v izemi

4.1 Rozvijet sit’ cyklotras a pésich tras a jeji bezpecné propojeni v tzemi
* 4.1.1 Nastavit gesci a koordinaci rozvoje cyklo a pésich tras

* 4.1.2 Vymezit patefni a navazné trasy a stanovit priority rozvoje

* 4.1.3 Postupné budovat a zlepSovat cyklotrasy a pési stezky dle priorit

4.2 Zlepsit orientaci v uzemi a zviditelnit mistni cile a trasy

* 4.2.1 Zpracovat jednotny orientacni systém pro navstévniky

+ 422 Aktualizovat a zprehlednit naucné a tematické trasy

+ 4.2 .3 Zlepsit fyzickou navigaci ke kulturnim organizacim a zviditelnit jejich sidla v Gzemi

4.3 Rozvijet vyletni nabidku ve vazbé na mistni sluzby

* 4.3.1 Nastavit spolupraci s mistnimi podnikateli na vyletnich cilech a cyklotrasach
* 4.3.2 Pripravit jednoduché balicky a tipy na vylety

* 4.3.3 Posilit sit turisticky zajimavych objektl

4.4 Zpiehlednit prezentaci mistnich atraktivit a posilit turistické informacni centrum
* 4.4.1 Zprehlednit a sjednotit online informace pro navstévniky
* 442 Posilit standard sluzeb turistického informacniho centra

4.5 Rozvijet destinacni spolupraci v mikroregionu

* 4.5.1 Iniciovat vznik mikroregionu a zavést pravidelné setkani samosprav k cestovnimu ruchu

» 452 Zavést pravidelné setkani aktérQ cestovniho ruchu a sluzeb, navazujici na setkani samosprav
* 4.5.3 Alternativa: formalizovat spolupraci napf. do zapsaného spolku Partnerstvi pro Pocernicko

Vychozi produktové portfolio kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich

KROKEM !gEEIA
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Opatrenl pro Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

Strategicky cil 4

cykloturistiky a tras v izemi

4.1 Rozvijet sit cyklotras a pésich tras a jeji bezpecné propojeni v izemi

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje

* Nastavit jasnou gesci a koordinaci rozvoje cyklo a péSich tras » Koordinator pro cyklo a pési trasy

* Vlymezit patefni a ndvazné trasy a stanovit priority rozvoje (bezpecnost, ~ + Prehledna mapa sité a prioritnich Usekd + seznam krokd k realizaci
propojeni, komfort)

* Postupné zlepSovat sit’ tras a odstrafiovat slaba mista v navaznosti
na investice a udrzbu

Popis specifického cile

Predpokladem rozvoje cyklo a péSich tras je jasna odpovédnost a dlouhodoba koordinace. Klicové je nejprve shromazdit podklady, vymezit paterni
a navazné sméry a stanovit realistické priority podle bezpecnosti, chybéjicich propojeni a komfortu. Na tomto zakladé ma byt sit” tras postupné
doplnovana a zkvalithovana po jednotlivych Usecich tak, aby se zlepseni skladala do funkéniho celku a navazovala na probihajici investice a udrzbu.
Rozvoj tras vychazi mimo jiné ze Studie systému sidelni zelené MC Praha 20 a cili na propojeni rekrea¢niho potencialu ploch zelené a jejich napojeni
na sousedni méstské Casti a obce.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
4.1.1 Nastavit gesci Povéfit odpovédnou osobu (koordinatora) pro rozvoj cyklo a pésich tras na Grovni MC (v Garant: OD )

a koordinaci rozvoje cyklo | gesci dopravy/investic/rozvoje), kterd bude mit na starosti kompletni agendu spojenou Spoluprace: OVURo,

a pésich tras s trasami v Uzemi a bude hlavnim kontaktnim bodem pro komunikaci s Gzemnim OSKVA

planovanim a dalsimi relevantnimi partnery na Urovni Prahy. Koordinator bude pfipravovat
podklady a priority pro budovéni, opravy a propojovani tras a bude je koordinovat
s Uzemnim planovanim a investicni pfipravou MC.

4.1.2 | Vymezit pateini a navazné | Na zakladé shromazdénych podkladd vymezit hlavni patefni sméry a ndvazné propojeni Garant: OD )
trasy a stanovit priority v Uzemi a stanovit kratkodobé a stiednédobé priority (bezpecnostni Upravy, chybéjici Spolupréce: OVURo,
rozvoje propojeni, komfort povrch(l). Vystupem ma byt prehledna mapa prioritnich tsek( OSKVA, TIC

a seznam krokd, které Ize postupné realizovat. Pfi vymezovani tras je vhodné navazat na
Studii systému sidelni zelené MC Praha 20 a zohlednit rekreacni potencial ploch zelené a
jejich propojeni na sousedni méstské casti (Béchovice, Dolni Pocernice) a obec Zelened.
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Opatrenl pro Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji
. A cykloturistiky a tras v izemi
Strategicky cil 4 ’ ’

4.1 Rozvijet sit’ cyklotras a pésich tras a jeji bezpecné propojeni v uzemi

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
4.1.3 | Postupné budovat Realizovat konkrétni Useky a Upravy dle stanovenych priorit a koordinovat je s dalSimi Garant: OVURo

a zlepsSovat cyklotrasy investicemi v Uzemi tak, aby se sit’ tras zlepSovala souvisle. Do této skupiny mize patrit Spoluprace: OD, OMH

a pési stezky dle priorit - zadmér lepsiho napojeni smérem na Cerny Most (jako jedna z prioritnich vazeb), pokud

bude v materialech a podkladech potvrzen jako potiebny a proveditelny+
- propojeni Chvalského zamku a Biologickych rybnikd doplnéné napf. nau¢nou stezkou
nebo hernimi prvky.
Soucasti zkvalitnovani tras je také doplnovani vhodného mobilidfe podél pésich cesta
cyklotras — odpocivadla, pristfesky, herni prvky pro déti— tak aby se zvysil komfort jejich
vyuziti pro rekreaci a turistiku.

KROKEM KREIA
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Opatrenl pro Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

Strategicky cil 4

cykloturistiky a tras v izemi

4.2 Zlepsit orientaci v uzemi a zviditelnit mistni cile a trasy

Cile a zaméry specifidkého cile Nastroje
+ Zlepsit orientaci navstévnikl i obyvatel v izemi a usnadnit pohyb mezi cili * Jednotny orientacni systém v terénu (smérovky, informacni tabule,
« Zviditelnit mistni atraktivity a nabidnout srozumitelné ,tipy na vylet” Jednotny vizual a obsah)
(pésky i na kole) + Aktualizované a znaCené naucné a tematické trasy
+ Zprehlednit a zvysit vyuzivani naucnych a tematickych tras * QR kody na informacnich tabulich, v terénu pro rychlé otevieni mapy
« Zwyéit viditelnost a dohledatelnost kulturnich instituci a dalsich kli¢ovych trasy a praktickych informaci na webu
cild v azemi * Viditelné oznaceni kulturnich budov a navigace ke klicovym kulturnim
institucim

Popis specifického cile

Zakladem je nejprve vytipovat klicové cile, nastupni body na trasy a hlavni ,uzly” pohybu v Uzemi a pro tyto body navrhnout jednotné znaceni a
informacni tabule se sjednocenym obsahem. Soucasné je potieba upravit stavajici naucné a tematické trasy tak, aby mély jasné vymezeny okruh,
logické poradi zastaveni a navadéni v terénu, vysledkem ma byt snadno pouzitelny tip na vylet, ktery Ize promitnout na web a do tiskovych vystup(.
Soudasti specifického cile je také doplnéni viditelného oznaceni kulturnich instituci a navigace k nim z hlavnich pfistupovych tras a uzlli pohybu tak, aby
byla kulturni infrastruktura v Uzemi Iépe Citelna pro obyvatele i navstévniky. Znaceni v terénu je vhodné doplnit QR kody, které navstévnika navedou na
mapu trasy nebo na stru¢né praktické informace k trase ¢i cili.

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
4.2.1 | Zpracovat jednotny Vytipovat klicové cile (napf. Chvalsky zamek, pfirodni lokality, nastupni body na trasy, zastavky Garant: OSKVA
orientacni systém MHD/vlak, sportovisté a rekreacni cile), urcit ,paterni” orientacni body a k nim doplnit smérovky Spoluprace: OD,
pro navstévniky a informacni tabule. Soucasti méa byt sjednoceni vzhledu a obsahu (stejné piktogramy, nazvy, OVURo, TIC,
stru¢né informace), doplnéni orientace o zakladni dochazkové/dojezdové Casy a navrh umisténi Chvalsky zamek

na klicovych uzlech (nadrazi/zastavky, centra, vstupy do parkd a na stezky). Viystupem ma byt
jednoduchy projekt orientacniho systému (mapa umisténi + obsah tabuli) pfipraveny

pro postupnou realizaci. Soucasti mize byt i jednoduché provazani na webové informace o trasach
a cilech prostrednictvim QR kodl na informacnich tabulich, aby navstévnik snadno nasel mapu
trasy a praktické informace.




Opatrenl pro Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji
. A cykloturistiky a tras v izemi
Strategicky cil 4 ’ ’

4.2 Zlepsit orientaci v uzemi a zviditelnit mistni cile a trasy

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace
4.2.2 | Aktualizovat Naucné a tematické trasy je potfeba upravit tak, aby byly pro navétévnika jednoznacné ¢itelné a $ly | Garant: OSKVA

a zprehlednit nauéné | bez problém0 projit v terénu. U stavajici naucné stezky to znamena doplnit to, co dnes chybi: jasné | Spoluprace: TIC,

a tematické trasy vymezit doporuceny okruh (start—cil, délka, orientacni cas), stanovit logické poradi zastaveni Chvalsky zamek, OD

a doplnit navadéni mezi jednotlivymi body (turistické znaceni / smérovky) a informacni cedule ve
vice jazykovych mutacich. Soucasti méa byt také srozumitelny vystup pro navstévnika — jednoducha
mapka, strucny popis trasy a tipy. Upravenou trasu nasledné promitnout na web a do tisténych
vystupl jako hotovy ,tip na vylet” a ovérit ji v praxi kratkym testem prichodnosti.

4.2.3 | Zlepsit fyzickou Vytipovat hlavni kulturni cile v Gzemi (Chvalsky zamek, MVK, Divadlo HP, aj.) a doplnit k nim Garant: OSKVA
navigaci ke kulturnim | jednotny systém fyzické navigace. Zavést viditelné oznaceni kulturnich budov, smérovky z hlavnich Spoluprace: KC HP,
organizacim a pristupovych tras a uzll pohybu a sjednotit zakladni orientacni prvky tak, aby se zlepsila ¢itelnost Chvalsky zamek,
zviditelnit jejich sidla | kultumi infrastruktury pro obyvatele i ndvstévniky. MVK
v Gzemi



Opatreni pro

Strategicky cil 4

Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

cykloturistiky a tras v izemi

4.3 Rozvijet vyletni nabidku ve vazbé na mistni sluzby

Cile a zaméry specifidkého cile
* Propoijit trasy a mistni atraktivity s navaznymi sluzbami

* Pripravit srozumitelné tipy na vylety pro hlavni navstévnicke skupiny
a pravidelné je komunikovat

» Podporit mistni ekonomiku a zvysit pfinosy cest. ruchu pro Uzemi .

Popis specifického cile

Zakladem je domluvit jednoduchy model spoluprace s mistnimi podnikateli a sluzbami na vyletnich cilech a cyklotrasach (vzajemné doporucovani, ,tipy
na zastavku", podklady pro prezentaci) a tuto spolupraci promitnout do vyletni nabidky — vCetné gastro sluzeb navazanych na sportovisté a sportovni
akce. Na to navaze priprava nékolika jednoduchych tipl na vylety pro hlavni navstévnické skupiny, zpracovanych do jednotné podoby (trasa/okruh,
délka a Cas, hlavni zastavky, doporucené sluzby). Soucasti tipd je také prehled sportovnich akci a jejich zazemi, aby navstévnik prijizdéjici za sportem
nebo cyklistikou nasel v izemi uceleny servis. Tipy budou pravidelné sdileny v kanalech MC a ve spolupraci s partnery (TIC, aktéfi cestovniho ruchu) a
prabézné aktualizovany.

Seznam opatieni

Nastroje

Prlibézna aktualizace podkladl

Popis, aktivity

* Spoluprace s mistnimi podnikateli a sluzbami na vyletnich cilech a cyklotrasach
« Jednotna Sablona tipl na vylety a sada zpracovanych tipQ
« Pravidelné sdileni tipC v kanalech MC a ve spolupraci s partnery (TIC, aktéfi CR)

Garant, spoluprace

4.3.1

Nastavit spolupraci
s mistnimi
podnikateli

na vyletnich cilech
a cyklotrasach

Aktivné vytipovat a oslovit podnikatele a sluzby vhodné pro cyklisty a vyletniky (gastro, drobné
sluzby, pripadné zazitky, sportovisté a sportovné-rekreacni zafizeni) a domluvit jednoduchy model
spoluprace: vzajemné doporucovani, viditelnost v mapé vyletnich tip 0, spolecné ,tipy na zastavku"
a zakladni pravidla, co podnik nabidne navstévniklim. Zvlastni dlraz je kladen na gastro sluzby
navazané na sportovisté a sportovni akce, tak aby turistickd infrastruktura dokazala sportujici
navstévniky podchytit.

Garant: OSKVA
Spoluprace: TIC,
Chvalsky zamek,
mistni podnikatelé

4.3.2

Piipravit jednoduché
balicky a tipy
na vylety

Spolupraci s podnikateli (opatreni 4.3.1) vyuzit pro sestaveni nékolika jednoduchych tipd na vylety
pro hlavni navstévnické skupiny (rodiny, rekreanti, cyklisté). Tipy zpracovat do jednotné struktury
(trasa/okruh, délka a cas, hlavni zastavky, doporucené sluzby a ,tipy na zastavku") a ovéfit jejich
pouzitelnost v terénu. Soucasti hlavnich zastavek a doporucenych sluzeb jsou také sportovisté a
sportovné-rekreacni cile, vcetné gastro sluzeb a zazemi navazaného na sportovni akce, a podle
charakteru trasy i moznost koupani v okoli. Koordinaci zajistuje koordinator rozvoje cyklo a pésich
tras (opatieni 4.1.1) ve spolupraci s OSKVA a s TIC. Nastavit pribéznou aktualizaci podkladii
(oteviraci doby, sezénnost, zmény) a promitnout vystupy do webu MC a do podkladd TIC.

Garant: OSKVA,
koordinator tras
Spoluprace: TIC,
Chvalsky zamek, OD,
mistni podnikatelé

4.3.3

Posilit sit’ turisticky
zajimavych objektu

Iniciovat vznik novych turistickych cilé a atraktivnich prvkd, které posili cestovni ruch — napr.
rozhledna, zajimavé a interaktivni prvky (napf. lesni xylofon, pfirodni sochy aj.), atraktivni foto-
mista (insta-places) apod.

Garant: OSKVA
Spoluprace: TIC




Opatreni pro

Strategicky cil 4

Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

cykloturistiky a tras v izemi

4.4 Zprehlednit prezentaci mistnich atraktivit a posilit turistické informacni centrum

Cile a zaméry specifidkého cile
» Zprehlednit a sjednotit prezentaci mistnich atraktivit, tras .

a vyletnich tipd

Nastroje

pro prabéznou aktualizaci

Online stranka/sekce pro cestovni ruch v Hornich Pocernicich a urceny spravce

* Zlepsit dostupnost praktickych informaci pro navstévniky + Jednotne Sablony a podklady k trasam a atraktivitam (mapa, délka/Cas/narocnost,
v online prostredi i na misté praktické info)
* Posilit roli turistického informacniho centra + Nastaveny proces predavani a aktualizace informaci mezi MC, turistickym informa¢nim

jako spolehlivého kontaktniho bodu a opory pro propagaci

uzemi

Popis specifického cile

Zakladem je soustredit rozptylené informace o atraktivitach, trasach a vyletnich tipech do jedné prehledné online struktury a nastavit jeji prabéznou
spravu, aby navstévnik rychle nasel mapy, doporucené trasy a praktické informace. Soucasné je potreba posilit standard turistického informacniho
centra v arealu Chvalského zamku tak, aby poskytovalo aktualni informace a fungovalo jako kontaktni bod pro navstévniky; tomu odpovida nastaveni
pravidelného prebirani podkladl a provéreni moznosti certifikace AT.I.C. Vysledkem ma byt jednotnéa a aktualni prezentace Uzemi online i ,na misté”
(Chvalsky zamek jako klicova atraktivita) a jasna navaznost mezi webem méstské Casti a informacnim centrem.

Seznam opatieni

centrem a aktéry cestovniho ruchu

* Provéreni a pripadné spinéni standardu/certifikace AT.L.C. a zkvalitnéni sluzeb TIC

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

4.4.1 | Zprehlednit Online informace je potreba sjednotit tak, aby navstévnik nasel na jednom misté to podstatné: Garant: OSKVA
a sjednotit online hlavni cile (kultura, pfiroda, sport a rekreace véetné koupacich ploch), trasy, aktualni program Spoluprace: TIC,
informace a navazné sluzby. Prakticky to znamena vytvorit a pribézné spravovat prehlednou ,navstévnickou” Chvalsky zamek,
pro navstévniky sekci webu (nebo samostatnou stranku), kde budou hotové tipy na vylety, mapy tras (vCetné

délky/casu/nédrocnosti), prehled klicovych mist a odkazy na program a sluzby. Soucasti ma byt jasna
struktura, jednoducha orientace a navaznost na fyzické znaceni v Uzemi (napf. pfes QR kddy
na tabulich), aby byla zajisténa provazanost informaci v terénu a online.

4.4.2 | Posilit standard Sluzby informacniho centra v aredlu Chvalského zdmku je vhodné rozvijet tak, aby fungovalo Garant: TIC
sluzeb turistického jako spolehlivy kontaktni bod pro navstévniky a zaroven jako opora pro propagaci mistnich cil(l (Chvalsky zamek)
informacniho centra a tras. Konkrétné to znamena provérit a pripadné naplnit pozadavky pro certifikaci A.T.I.C, posilit Spoluprace: OSKVA

standard poskytovanych informaci (trasy, cile, tipy na vylety, napojeni na dopravu) a nastavit
pravidelné prebirani a aktualizaci podklad( od turistickych cilG a podnikateld.
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Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

cykloturistiky a tras v izemi

4.5 Rozvijet destinacni spolupraci v mikroregionu

Cile a zaméry specifidkého cile

Nastroje

* Koordinovat rozvoj cestovniho ruchu v mikroregionu mezi obcemia MC  «  Pravidelné setkani samosprav (starostové + rozvoj) zaméfené na cestovni
+ Sladit ttmata, trasy, sluzby a spole¢nou prezentaci napfic Uzemim ruch

» Dosahovat konkrétnich spolecnych vystupl (sezonni témata, tipy
na vylety, sdileni pozvanek) a zlepsit tok informaci

Popis specifického cile

* Navazujici pravidelné setkani aktérd cestovniho ruchu a sluzeb
(cile/atrakce, ubytovani, gastro, organizatori)

+ Kontaktni sit" a jednoduchy systém sdileni informaci mezi setkanimi
 Alternativa: formalizovana platforma spoluprace (Partnerstvi
pro Pocernicko) pro hlubsi koordinaci a rozvoj produktd cestovniho ruchu

Klicové je zavést dva navazujici pravidelné formaty spoluprace: nejprve setkani samosprav, které bude koordinovat rozvoj cestovniho ruchu

v mikroregionu a spolecna témata, a nasledné setkani aktérd cestovniho ruchu a sluzeb, které prevede dohodnuté sméry do praktickych propojeni

a spolecnych vystupl. Na kazdém setkani se partnefi domluvi na konkrétnich Ukolech a vystupech pro dal$i obdobi (spolecna témata, sdileni informaci,
spolecna prezentace, podklady k trasam a ciliim) a urci, kdo co pfipravi. Pro fungovani mezi setkanimi je potreba udrzovat kontaktni osoby

a jednoduché sdileni aktualit, aby informace byly pribézné pouzitelné pro online prezentaci a turistické informacni centrum. Pokud se spoluprace
osvédci a partnefi budou chtit jit dal, Ize ji v dalSi fazi formalizovat napf. do spolku Partnerstvi pro Pocernicko a systematictéji rozvijet spole¢né
produkty cestovniho ruchu mikroregionu.

Seznam opatFeni

Popis, aktivity

Garant, spoluprace

4.5.1 Iniciovat vznik Iniciovat vznik regionu — kontaktovat okolni samospravy a projednat s nimi moznosti Garant: MC Praha 20
mikroregionu a zavést spoluprace na rozvoji cestovniho ruchu, pfip. kultury, sportu, dopravy a dalSich oblasti. (starosta/mistostarosta)
pravidelné setkani Zavést pravidelné pracovni setkani starostii a zastupct rozvoje z okolnich obci Spoluprace: OSKVA,
samosprav k cestovnimu a méstskych casti zamérené na koordinaci rozvoje cestovniho ruchu v mikroregionu. okolni samospravy
ruchu Néaplni bude sdileni planovanych aktivit a zamén relevantnich pro cestovni ruch a spolecna

diskuse nad tim, co je vhodné resit spolecné (napf. navaznosti tras a orientace, spole¢na
prezentace Uzemi, kalendar a sezonni témata, navazné sluzby).

Soucasti kazdého setkani bude dohoda na konkrétnich vystupech pro dalsi obdobi
(spolecna témata, jednoduché komunikacni vystupy, podklady k trasam a cildm)

a rozdéleni Ukol( mezi partnery tak, aby spoluprace méla pravidelné vysledky a navazovala
na potreby celého mikroregionu.



Opatreni pro

Strategicky cil 4

Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

cykloturistiky a tras v izemi

4.5 Rozvijet destinacni spolupraci v mikroregionu

Seznam opatreni Popis, aktivity Garant, spoluprace

4.5.2 | Zavést pravidelné setkani Na setkani samosprav navazat pravidelnym setkanim aktérd cestovniho ruchu a sluzeb Garant: OSKVA
aktéri cestovniho ruchu z mikroregionu (cile a atrakce, ubytovani, gastro, organizatofi akci, organizace Spoluprace: TIC,

a sluzeb, navazujici s navstévnickou funkci). Cilem bude koordinace aktivit a hledani praktickych propojeni Chvalsky zamek, mistni
na setkani samosprav (vyletni tipy, sluzby na trasach, spolecné tematické vybéry) a priibézné sdileni informaci. podnikatelé, okolni
Soucasti kazdého setkani bude dohoda na konkrétnich spolecnych vystupech (napf. tipy obce
na vikend, sdileni pozvanek, prolinkovani kalendar@/webt) a domluva jednoduchého
zplsobu aktualizaci mezi setkanimi (kontaktni osoby, minimalni podklady k cillim/trasdm
a zménadm), aby informace byly aktuélni pro online prezentaci i turistické informacni
centrum. V prvni fazi Ize spojit se setkdnim samosprav.

4.5.3 | Alternativa: formalizovat Pokud se pravidelna koordinace osvéddi a partnefi budou mit zajem spolupréaci dale Garant: MC Praha 20
spolupraci nap¥. prohloubit, Ize zvazit formalizaci napf. do zapsaného spolku Partnerstvi pro Pocernicko (starosta/mistostarosta)
do zapsaného spolku jako stabilni platformy s jasné vymezenymi rolemi a koordinaci. V takovém ramci je Spoluprace: OSKVA,
Partnerstvi pro Pocernicko | mozné navazat i na systematictéjsi rozvoj spolecnych produktd cestovniho ruchu TIC, okolni samospravy

mikroregionu (napf. spolecné vyletni okruhy a balicky). a aktéri CR
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Indikatory pro
Strategicky cil 4

cykloturistiky a tras v izemi

Strategicky cil 4 je v ramci Koncepce méfen nasledujicimi indikatory.

Indikatory pro méreni

2026

Rozvijet udrzitelny cestovni ruch postaveny na mistnich hodnotach a rozvoji

Zdroj pro méreni

strategického cile

Koordinace rozvoje cyklo
a pésich tras (koordinator +
mapa prioritnich useku)

vychozi stav
Koordinator neni
formalné urcen; mapa
prioritnich useku

Koordinator urcen;
mapa prioritnich
useku + akéni

Aktualizace mapy
(min. 1x)

Aktualizace mapy
(min. 1x)

Stabilni rezim
aktualizace (min. 1x
za 2 roky)

Usneseni/zapisy MC;
interni mapa + akcni
seznam;

neexistuje seznam zpracovany investi¢ni/Gdrzbové
podklady
Realizace prioritnich useku 0 (realizace neni fizena | celkem min. 2 tseky |celkem min. 4 Gseky | celkem min. 6 tsekd | celkem min. 8 usekt | Evidence
tras (celkem dokonceno podle mapy priorit — investic/udrzby,
od zacatku; useky z mapy mapa neni) predavaci protokoly,
priorit) fotodokumentace,

mapova evidence tras

Orientacni systém v terénu
(pocet oznacenych mist)

Jednotny orientacni
systém neni zaveden
(orientace nejednotnd)

Navrh systému hotov
+ min. 8 oznacenych
mist

min. 15 mist

min. 20 mist

min. 25 mist

Evidence mist

se znacenim +
fotodokumentace;
doklady

o pofizeni/instalaci

Naucna stezka — vymezeni
okruhu a znaceni (milniky +
rocni kontrola)

Naucna stezka existuje,
ale trasa neni
jednoznacné vedena

Okruh vymezen (start—
cil) + dopInéno
navadéni mezi body +

Ro¢ni kontrola
prachodnosti +
udrzba znaceni/

Ro¢ni kontrola +
prabézné Upravy (min.
1x rocne)

Stabilni provoz + ro¢ni
kontrola (min. 1x
rocne)

Evidence udrzby +
fotodokvumentace;
web MC (mapa

a chybi znaceni mapka/popis paneld (min. 1x a popis trasy)
v terénu zvergjnény rocné)
Tipy na vylety (pocet tipa Tipy nejsou zpracovany | min. 5 tipu min. 8 tipu min. 10 tipd min. 10 tipd + roéni | Web MC
v jednotné strukture) v jednotné strukture aktualizace (navstévnicka sekce) +
podklady TIC; interni
evidence aktualizad
Online informace Neni prehledna Navstévnicka sekce Aktualizace Aktualizace min. 4x | Stabilni rezim Web MC (obsah +

pro navstévniky + spoluprace
s TIC

navstévnicka sekce;
proces aktualizace s TIC
neni nastaven

spusténa + nastaven
kontakt a rezim
predavani podkladd
sTIC

navstévnické sekce
min. 4x roéné

rocné

aktualizaci min. 4x
rocné

datum aktualizace) +
interni evidence
predavani podklad
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Vychozi produktoveé portfolio kultury
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Vychozi produktové portfolio kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich

PRODUKT CESTOVNIHO RUCHU

Zakladnim stavebnim kamenem nabidky turistické destinace je produkt cestovniho ruchu. Jak vsak presné definovat néco, co méa nejasné hranice a co
nelze fyzicky uchopit? Obecné je za produkt cestovniho ruchu povazovan souhrn sluzeb, zazitkd a hodnot, které destinace poskytuje navstévnikdm.
Jedna se o komplexni koncept, jenz zahmuje celou skalu prvkui pfispivajicich k atraktivité a celkové hodnoté pobytu. Mezi hlavni slozky tohoto
produktu patfi bezpochyby vybrané prvky primarni a sekundarni nabidky, dopravni dostupnost i mira organizovanosti, s jakou lze produkt vyuzivat.
Charakteristickym rysem produktu cestovniho ruchu je jeho nehmotnost — nelze jej ochutnat, vyzkouset, ani si jej predem fyzicky ovérit. Zkusenost
vznika az béhem samotného zazitku a je hodnocena prevazné na zakladé ocekavani, subjektivniho prozitku a referenci ostatnich.

VLASTNOSTI PRODUKTU CESTOVNIHO RUCHU

> je komplexni — jedna se o uceleny soubor sluZeb a zazitkd, podili ROZSIRENY . -
se na ném vétsi mnozstvi subjekty. PRODUKT Slevove a vérnostni karty,

> je Fizen a koordinovan — jednotlivé subjekty podilejici ngdlfvta nda,rdm sIu,z Fyh
se na utvareni produktu cestovni ruchu spolupracuji a jejich postup prekvapen pro stale hosty

je fizen a koordinovan. VLASTNI

> je vicevrstvy — v ramci produktu cestovniho ruchu jsou PRODUKT
kombinovany rizné typy sluzeb a zazitkd.

> je zaméreny na cilovou skupinu — uceleny produkt cest. ruchu je
vzdy urcen konkrétni vymezeneé cilové skupine.

> je spojen se zvysenim spotieby — soucasti produktu cestovniho

Poskytovatelé sluzeb

a produktt, prostredi,
atmosféra, znacka, ochota
zaméstnanc(

ruchu je nabidka zpoplatnéného zbozi a sluzeb. V ramci produktu ,
cestovniho ruchu je generovana Utrata u rdznych subjektd JADRO

podilejicich se na jeho utvareni. PRODUKTU Potreby: zébava,' pohyb,
> je spojen se zazitkem — produktem cestovniho ruchu neni pouze relaxace, adrenalin

spotreba sluzeb, ale i navstéva turistickych atraktivit, interakce

s mistnimi obyvateli nebo poznani charakteru a celkové atmosféry
mista navstévy.

NAVRH PRODUKTU KULTURY A CESTOVNiIHO RUCHU V HORNICH POCERNICiCH

Za kulturou v Pocemicich Kulturni dédictvi Homich Pocernic Cyklistické toulky Pocemickem

pro rodiny, seniory, priméstské rekreanty pro cyklisty, rodiny na kolech, turisty

pro milovniky kultury, rodiny, Skolni skupiny

KROKEM KREIA




Vychozi produktové portfolio kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich

1. ZA KULTUROU V POCERNICICH

Nazev produktu Za kulturou v Pocemicich

Koordinator produktu Chvalsky zamek, p.o. / Kulturni centrum Horni Po¢ernice / MC Praha 20

USP dukt Horni Pocernice jako Zivé kulturni centrum na okraji Prahy — celoro¢ni nabidka divadla, vystav, festivalt a komunitnich akci pfimo u vas
B za dvefmi, s vybornou dostupnosti z Prahy i okoli.

Produkt propojuje programovou nabidku kulturnich instituci (Divadlo HP, Chvalsky zamek a stodola, Prirodni divadlo Dady Stoklasy, knihovna)
Popis produktu s festivalovym provozem a aktivni spolkovou scénou. Navstévnik mize prijit na divadelni predstaveni, vystavu nebo festival a zaroven poznat
unikatni aredl Chvalské tvrze. Produkt cili na Prazany i priméstské navstévniky hledajici kvalitni kulturni zazitek mimo centrum.

Hlavni komponenty (RTB) Partneri produktu (mezi odvétvova vazba)

Priklady atraktivit:

Divadlo Horni Pocernice — divadlo, kino, koncerty

Prirodni divadlo Dady Stoklasy (Festival Divadlo v pfirodé)
Chvalsky zamek — vystavy, galerie, nadvofi, adventni program
Chvalska stodola — tandirny, plesy, Carodéjnice na Chvalské tvrzi
Hudebni festival u sv. Ludmily (z&fi-fijen)

Street Food Fest — Letni / Podzimni Pocernice

Formanské slavnosti

Svatoludmilska pout’

Chvalsky zamek, p.o.
Kulturni centrum HP, p.o.
Mistni vefejna knihovna HP
DDM Horni Pocernice
Divadelni spolek HP
Prague City Tourism

TIC — Chvalsky zamek

Prinosy produktu pro navstévniky Hlavni segmenty klientely

Pestry program pro vSechny vékové skupiny

Celorocni nabidka bez zavislosti na pocasi

Moznost jednodenniho i vikendového vyletu

Kombinace kultury a gastronomie (Street Food Fest)
Dopravni dostupnost — metro B Cerny Most + autobusy PID

Poutnici (kulturni zazitky, dédictvi)
Rekreanti (rodinné vylety, akce)
Pozitkafi (gastro + kultura)
Rodiny s détmi

Seniofi

Prinosy produktu pro partnery / mésto Hlavni cilové trhy

" Zvyseni trzeb z vstupného a prondjmu
" NarGst poptavky po gastronomii a ubytovani
. Posileni image HP jako kulturniho centra vychodni Prahy

Stabilni ndvstévnicka zékladna z celé Prahy a Stfedoceského kraje

KROKEM !gEEIA

" Hlavni mésto Praha (zejm. Praha-vychod)
" Stfedocesky kraj (Brandys, Celakovice, Ricany)
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Vychozi produktové portfolio kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich

2. KULTURNI DEDICTVi HORNICH POCERNIC

Nazev produktu Kulturni dédictvi Homich Pocernic
Koordinator produktu Chvalsky zamek, p.o. / MC Praha 20

USP dukt Horni Pocernice jako misto zivé paméti — areal Chvalské tvrze, kostel sv. Ludmily a historické rozsifovani Prahy vypravéji pribéh, ktery
RHOCUKEN v centru mésta nenajdete.

Produkt propojuje prohlidky Chvalského zdmku, nau¢nou stezku s 10 informacnimi panely (cca 8 km) a sakralni dédictvi kostela sv.
Popis produktu Ludmily. Provazi navstévniky historickym vyvojem od stfedovékych Chval pres jezuitskou spravu a prestavbu tvrze v 18. stol.
az po novodoby vyvoj priclenéni okolnich obci k Praze. Navazuje na heritage turistiku — motiv za historii na okraj Prahy.

Hlavni komponenty (RTB) Partnefi produktu (mezi odvétvova vazba)

Priklady atraktivit: Chvalsky zamek, p.o.
Chvalsky zamek — vystavni sély, galerie, nadvori Rimskokatolicka farnost sv. Ludmily
Chvalska stodola (rekonstrukce 2019) Kulturni centrum HP

Kostel sv. Ludmily — pozdné barokni, farni zahrada TIC Chvalsky zamek
Hudebni festival u sv. Ludmily (zafi-fijen) Prague City Tourism
Naucna stezka Horni Pocernice (10 paneld, cca 8 km) MC Praha 20

Svatoludmilska pout
Areal zamku Certousy
Pocernicka svétylka — podzimni prochazka s lampiony

Prinosy produktu pro navstévniky Hlavni segmenty klientely

Autenticky zazitek z kulturniho dédictvi mimo centrum Prahy Poutnici (kulturni dédictvi)

Kombinace sakralniho, Slechtického a pfirodniho prostfedi Seniofi a rodiny se zajmem o historii

Kvalitni program festivalu vazné hudby Skolni skupiny a vypravy

Vhodné pro individualni i skupinové vylety Cesti turisté navitévujici pravidelné H. Pocernice
Dobré parkovani a dostupnost (PID, Zeleznice)

Prinosy produktu pro partnery / mésto Hlavni cilové trhy

" Podpora trzeb TIC, galerie a vstupného " Hlavni mésto Praha
" Prolnuti s poznavaci a edukacni turistikou " Stredocesky kraj
" Ziskani certifikace A.T.I.C. " Skupiny — prazské skoly, seniofi

Propojeni s Prague City Tourism

KROKEM K}EHA



Vychozi produktové portfolio kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich

3. CYKLISTICKE TOULKY POCERNICKEM

Nazev produktu Cyklistické toulky Poc¢emickem
Koordinator produktu MC Praha 20 / Chvalsky zémek — TIC

Horni Pocernice jako pfirozena cyklodestinace na vychodni hrané Prahy — od metra Cerny Most pres zamecky areél az do prirodniho
USP produktu parku Klanovice-Cihadla.

Produkt vyuziva hustou sit cyklotras (A26 Rokytka, A440, 8100/A50 Prazské kolo) a propojuje je s navstévnicky atraktivnimi cili:
Chvalsky zamek, Xaverovsky haj, Prirodni rezervace V Piskovné, Velky Pocernicky rybnik. Navrhuje konkrétni okruhy 10-25 km vhodné
pro rodinné vylety i sportovni cyklisty. Obsahuje cyklo-servisni stanice, moznosti obcerstveni a kulturni zastavky.

Hlavni komponenty (RTB) Partnefi produktu (mezi odvétvova vazba)

Priklady atraktivit a tras: MC Praha 20

Trasa A26 Rokytka - z Libné do Hornich Pocernic (16 km) Chvalsky zamek — TIC

Trasa A440 - Klanovice — Béchovice — Xaverovsky haj (8,3 km) Praha na kole

Prazské kolo 8100/A50 - okruh okolo Prahy Prague City Tourism

Chvalsky zamek - zastavka s obcerstvenim a TIC Mikroregion Brandysko

Xaverovsky haj - turistické trasy a cyklostezky Klub ceskych turist

Prirodni rezervace V Piskovné Provozovatelé sportovist' a gastro podnikatelé v izemi
Velky Pocernicky rybnik (nejvétsi v Praze)

Cyklo-servisni stanice v Hornich Pocernicich

Pfinosy produktu pro navstévniky Hlavni segmenty klientely

Moznost pristupu z metra (Cerny Most) bez auta

Cela rodina — trasy pro déti i zkuSené cyklisty

Kombinace pohybu, pfirody a kultury

Dostupnost gastro sluzeb a zazemi podél tras a u sportovnich akdi
Celorocni vyuziti (jaro — podzim)

Navaznost na Prazské kolo a meziregionalni trasy

Prinosy produktu pro partnery / mésto Hlavni cilové trhy

Popis produktu

Rekreanti (rodiny, aktivni dospéli)
Dobrodruzi (sportovni cykloturistika)
Prazané hledajici Unik z mésta
Navstévnici Prahy — city break s aktivitou

RUst trzeb restauraci a kavarni¢ek v trasé
Podpora TIC a vstupného na zamku
Zviditelnéni HP jako cyklodestinace
Zarazeni do prazského cyklo-marketingu
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Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj
Navstévnici Prahy
Rodiny z Prahy-vychod
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Provozneé-financ¢ni model koordinace: zdroje, naklady a principy udrzitelnosti

ZDROJE FINANCOVANI NAKLADY NA KOORDINACI PRINCIPY A UDRZITELNOST

Rozpoéet MC Praha 20
Dotacni program (kultura, sport, CR), provozni
prispévky p.o. investice do infrastruktury

Granty HMP (MHMP)

Granty hl. m. Prahy — kultura, volny ¢as, sport, CR;
zadatel: jednotlivé subjekty

EU fondy (IROP, OP JAK), pfip. Norské fondy
Kulturni infrastruktura, digitalizace, vzdélavani;
cykloinfrastruktura (IROP)

Prijmy prispévkovych organizaci
Vstupné, pronajmy, komercni akce - snizuji zavislost
na dotaci MC

Soukromy sektor a sponzoring
Partnerstvi s lokalnimi podnikateli na CR traséach,
sponzoring kulturnich akci

Nadace a nadacni fondy
Doplikovy zdroj pro komunitni projekty (Nadace
OSF, Vybor dobré vile aj.)

KROKEM KREIA
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Dotacni program - kultura a CR
Novy dotacni program
Stejna nebo mirné vyssi alokace rozpoctu jako dosud

Koordinator strategie kultury a CR na OSKVA
V ramci stavajicich prac. Gvazkd odboru

Vzdélavani a sdileni know-how
Workshopy, mentoring: ~100-150 tis. K¢/rok
Mozné spolufinancovani z grantli HMP

Komunikace a propagace

Web, newsletter, vylep, socialni sité

Stejna Uroven, prip. mirné navyseni oproti stavajicim
nakladdm

Investice do infrastruktury

Rekonstrukce objektu na dvore MVK a Uprava terénu
dvora, zazemi akci, orientacni systém CR

Dle projektl z investi¢niho rozpoétu MC / dotaci

Monitoring a vyhodnocovani
Interni kapacita OSKVA + ext. evaluace
~do 50 tis. K¢&/rok

Diverzifikace zdrojt
» Podpora ziskavani dalsich zdroja a fundraisingu

» Podpora grantovych zadosti p.o.na HMP a EU,
Podpora kurzd fundraisingu, propojovani s firmami.

Financni transparentnost

* Vlyhlaseni i zverejnéni vysledkd dotacniho
programu prehledné na webu

« Ro¢ni souhrn jako podklad pro Radu MC

Efektivita koordinace
« Koordinator strategie je soucasti OSKVA

a pravidelné komunikuje se vSemi klicovymi aktéry.
* Poméha eliminovat duplicitni ¢innosti a kolize.

Fundraisingova podpora aktért

« Prehled externich grant(i dostupny na webu MC

« Skoleni fundraisingu, propojovani s firmami,
zviditelnéni, ocenéni.

Postupné Skalovani grantového systému
* Rok 1-2: pravidla, harmonogram, koordinator
* Rok 3—4: evaluace a pravidelné revize programu

Nefinan¢ni podpora jako soucast systé mu
* Zastity, zvyhodnéné zézemi, mentoring
* Snizuje zavislost malych aktérd na dotacich



PROCES NAPLNOVANI A VYHODNOCOVANI
KONCEPCE
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Kontrola, monitoring a vyhodnocovani Koncepce

Pro dosazeni stanovenych opatfeni bude Koncepce priibézné monitorovana a v ureném terminu aktualizovana. Monitoring Koncepce je
provadén prabézné v souladu se stanovenymi indikatory. Komplexni vyhodnoceni Koncepce a jeji pfipadna aktualizace je provadéna minimalné

v poloviné a na konci obdobi.
Garant aktivity / projektu Koordinator koncepce (OSKVA) Rada MC Praha 20

Pribézné vyhodnoceni o o g Vypracovava zpravu

a monitoring e e PR peel ey o pInéni Koncepce

Komplexni vyhodnoceni V poloviné obdobi v . Pfipravuje zpravu a navrh

a aktualizace (2030) AP [PeellEe) aktualizace Projednava a schvaluje

PR . Po uplynuti obdobi v . Pfipravuje zavére¢nou zpravu
A RSN U IPEES (konec 2035) PRy pesldeey o naplnéni Koncepce

Vyhodnocovani Koncepce je provadéno na zakladé indikatord, které jsou stanoveny pro uroven cild a aktivit v rdmci jednotlivych opatfeni.
Indikatory slouzi predevsim k méfeni miry naplinovani Koncepce. V Koncepci jsou stanoveny dva zakladni typy indikatoru:

Indikatory hodnotici obecny Méfi celkovou Uc&innost Koncepce. Jejich naplnéni zavisi na zpdsobu implementace dokumentu i na vnéjsich
rozvoj kultury a cestovniho ruchu podminkach — napf. ekonomicky vyvoj. Pokud dojde k objektivnim zméndm vnéjSich podminek, pfipadné
ve sledované oblasti podstatné zméné zplsobu implementace, je nezbytné hodnoty téchto indikator aktualizovat.

Méfi vysledky na drovni aktivit, které jsou uvedeny v jednotlivych tematickych opatrenich. Indikatory slouzi
pro zjisténi toho, zda jsou jednotlivd opatfeni realizovana tak, jak byla naplanovana. Indikatory slouzi
pro prabézné vyhodnoceni a monitoring implementace Koncepce.

Indikatory pro jednotlivé
strategické cile

Jak vyhodnocovat indikatory?
Indikatory je mozné vyhodnocovat za predpokladl dostupnosti dat a informaci jako soucast vytvoreného systému sbéru dat a informaci. Pro kazdy
indikator uvedeny v této Koncepci je proto nutné sledovat relevantni data.

S blizicim se koncem obdobi, pro ktery je strategie pfipravena, je vhodné zahajit pfipravu Koncepce nové, tak aby na sebe mohly Koncepce
navazovat a pokracoval dlouhodoby komplexni pfistup k rozvoji kultury a cestovniho ruchu v Hornich Pocernicich.



Kontrola, monitoring a vyhodnocovani Koncepce

Zpusob vyhodnoceni Sablona pro vyhodnoceni Koncepce

— zprava o plnéni

Priklad: 1.1.1 — Rozvijet celorotni kulturni a komunitni nabidku

Vyhodnocovani probiha prostrednictvim Nazev typové Garant Zptisob naplnéni /
pravidelnych zprav o plnéni Koncepce. aktivity aktivity Vyhodnoceni
Jde o stru¢nou informaci, ktera obsahuje

zpUsob naplhovani jednotlivych typovych

aktivit / projekt Koncepce.

Naklady Hodnota indikatoru

Predpoklddané Skutecné Pozadovand Dosazend

Tato zprava je predkladana k projednani
a schvaleni Radé MC Praha 20.

Pro vyhodnoceni Koncepce je doporuceno
vyuzit jednoduchou tabulkovou formu.

Je nezbytné, aby vyhodnoceni koncepce a vypracovani zavére¢né zpravy probihalo ve spolupraci s vedouciho OSKVA a garanty jednotlivych
opatreni. Garant/ka opatreni zaroven nese zodpovédnost za pribéh realizace a napIlnéné Koncepce.

Zatimco strategicky dokument definuje dlouhodobé cile, vizi, mise a priority, akéni plan je konkrétni a podrobny seznam kroki, aktivit
a iniciativ, které je tfeba provést, aby se téchto cilt dosahlo. Je zpravidla vyhotoven na kratsi ¢asové obdobi a je priibézné vyhodnocovan.

» Pokud jsou skutecné vysledky odlisné od ocekavanych, analyzujte pficiny. Zjistéte, co funguje, co nefunguje a proc.
» Na zékladé analyzy odchylek navrhnéte doporuceni pro zlepseni. Pokud je to nutné, upravte akéni plan nebo zpUlsob realizace.
* Minimalné jednou rocné provérte cely akéni plan, abyste zjistili, zda stale odrazi vase prioritni cile, aktualni realitu a vyzvy.

» S blizicim se koncem obdobi, na ktery je nastaveny akcni plan, vytvorte akéni plan v souladu s aktualni podobou strategie a stavu naplnénosti
predchazejiciho akéniho planu, aby stanovené cile byly realizovatelné a pritom vedly k napInéni cilll Koncepce.

Akcni plan je uveden v samostatném souboru.

KROKEM K}EHA
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Kontaktni osoba:

ONDREJ SPACEK

CEO
Rozvoj regiond, turismus, kultura a sport

+420 602 265 851
o.spacek@kreia.cz
www.kreia.cz

KROKEM Krf,'/A/
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Poznamka:

Prad na studii jsme zapodali v prosinci 2025 a ukoncdili v kvétnu 2026. Od tohoto data jsme neucinili jakékoliv aktualizace této zpravy o jakékoliv dalsi udalosti Ci
okolnosti. V pribéhu pfipravy této studie jsme pouzivali primarni i sekundarni zdroje informaci. Primarni zdroje predstavovaly predevsim podkladové informace od
zadavatele studie. Sekundarni sbér informaci ¢erpal pfevazné z CSU a webovych stranek se zamérenim na téma studie. Zdroje pro konkrétni data vzdy uvadime v
relevantni ¢asti dokumentu. V neposledni fadé jsme vyuzili databazi a zkusenosti odbornikl zpracovatele.

Tento dokument se odkazuje na Analyzu zpracovatele. Jedna se o pripady, kdy jsme provedli urcité analytické procedury na zakladé dostupnych informaci,
abychom byli schopni prezentovat vyslednd data. Nicméné nelze vyloucit pripadné nesrovnalosti Ci zkresleni informaci zplsobené zamérnym poskytnutim
nepravdivych dat zdrojovymi subjekty. r
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