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Zadost o poskytnuti informace - poskytnuti informace

Ufad méstské ¢asti Praha 20 obdrzel dne 21.9.2026 jako povinny subjekt zadost o poskytnuti
informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ze dne 21.9.2026
(dale jen ,zadost"), v niz Zadatel zada o poskytnuti nasledujicich informaci:

1. Resili jste/Fesite na Vasem pracovisti podezreni z $ikany zaméstnanc(?

Ano, na jare 2024 jsme resili projevy Sikandzniho jednani na pracovisti.

2. V pfipadé, Ze ano, o jaky druh Sikany se jednalo/jednd? Slo/jde o Sikanu mezi
zaméstnanci nebo se jednalo/jednd o sikanu ze strany nadrfizeného vaci
podrizenému?

Jednalo se o $ikanu ze strany nadfizeného vi¢i jeho podFizenym, konkrétné o $ikanu ze strany
vedouciho odboru.

3. Jakym zpldsobem jste se dozvédéli, Ze se na pracovisti vyskytuje Sikana? Mate
schrénku dGvéry nebo méte nastaveny jiny zplsob pfijimani takovych ozndmeni
(podnétl), napf. dotaznikové Setfeni, interniho ombudsmana...

Obdrzeli jsme pisemné oznameni ze strany tfetiho subjektu - organizace zabyvajici se
Sikandznim jednanim na pracovisti, Ze se na ni obratilo nékolik byvalych i soucasnych
zaméstnancu s tim, Ze na jejich pracovisti - odboru socidlnich véci a $kolstvi se setkavaji se
Sikanou ze strany vedeni. Informaci o tom, Ze se k nékterym byvalym zaméstnanctm chovala
jejich vedouci zplisobem, Zze by mohlo toto jednani vykazovat znaky bossingu, jsem obdrzela
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osobné po ukonéeni jejich pracovniho poméru i pfimo od téchto byvalych zaméstnancd.
Podnéty prijimame vSemi zplsoby, kterymi Ufad prijima podani, pro tyto Ulely pak mame
zFizenu i komunikaéni platformu pro pFijimani podnétd v rdmci whistleblowingu.

4. V pripadé, Ze mate k dispozici pisemné oznameni, zdznam o podani, prosim o jeho
poskytnuti v anonymizované podobé.

Viz pfiloha.

5. V pfipadé, Ze nemdte k dispozici pisemné ozndmeni nebo zaznam o podani, popiste,

jakym zplsobem se $ikandézni jedndni projevovalo/projevuje.
Odpovéd ad 4.
6. Jakym zpGsobem bylo na zjisténi moZného sikandzniho jednani reagovano.

Po obdrzeni vySe uvedeného oznameni jsem byla kontaktovana prostfednikem a nasledné
jsem kontaktovala dotlené osoby, zda by byly ochotné poskytnout informace a dale
spolupracovat pfi feSeni této situace a zejména konkretizovat Sikandzni jednani. Tyto osoby
svou spolupraci podminily naprostou anonymitou, protoze vnimaly riziko pro né samotné. Za
této situace nastala v tomto sméru z pohledu zaméstnavatele dikazni nouze. Nicméné
problematika Sikany na tomto konkrétnim pracovisté se vyfesila jako nasledek jiz dfive
pfipravované reorganizace Uradu MC Praha 20, ktera se mimo jiné dotykala i predmétného
pracoviste.

JUDr. LukSova ,Fra!ntové Barbora
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